Signe Mollers
organisation '100%
til bornene' sorger i
dag for at over 150
born gar i skole og far
mad hver dag.
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For knap tre 4r siden smed Signe Meller alt, hvad hun havde i

handerne, for at starte en organisation, der kunne hjlpe born pa

en losseplads i Kenya. Hun gjorde det ikke for at blive ‘hende, der

redder fattige born’— men fordi det var en spandende udfordring.
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2007 star den nasten nyuddannede
I kaospilot Signe Moller under den

bagende sol pi en losseplads i Kenya.
Hun er pa udkig efter projekter, som Sara
Ferguson Fonden kan stette. Omkring
hende vrimler det med bern, der rager i
skraldet og stopper affald i munden. Nogle
af dem er skelojede, fordi deres kost kun
bestir af ridne fodevarer. Flere voksne gar
rundt med poser fyldt med ragelse, som de
hiber at kunne szlge et eller andet sted.
Kort efter fortzller Signe Meller fonden
om omréidet og bernene, men fonden
valger at stotte et andet projekt. Signe
Moller kan dog ikke fa bernene fra
lossepladsen ud af hovedet. Hun forhorer
sig hos flere andre organisationer og fonde,
men ingen vil gore noget. Si Signe Moller

beslutter sig for at gore det selv.
“Jeg har altid haft en tendens til at tznke,
at hvis ingen andre vil, si gor jeg det. Og
sa blev det hurtigt en personlig udfordring
for mig at se, om jeg kunne fa stablet en
organisation pa benene og skabe en varig
forandring for bornene i omridet. Det
handlede ikke om, at jeg gerne ville vare
en superhelt, eller at jeg havde dérlig
samvittighed over at have si meget, nir
de havde si lidt. For mig handlede og
handler det forst og fremmest om, at jeg
bliver inspireret og hej af den udfordring,
der ligger i det,” siger Signe Moller og
fortsatter:

“Derudover ligger der bare en ganske
almindelig humanisme i det. Jeg ger det ikke,
fordi jeg foler, at jeg skylder nogen noget. Jeg

gor det, fordi jeg har overskuddet og lysten til
at tage ansvar for andre end mig selv.”

Solgte ejendele
12008 stiftede Signe Moller derfor
organisationen 100% til Bernene’,
og allerede fi méneder efter gav
organisationen de forste born mad. I dag
sorger organisationen med omkring 400
medlemmer for, at over 150 barn gari
skole og far mad hver dag. Derudover er
der blevet bygget en sundhedsklinik, hvor
blandt andre fejlernarede bern kan fa hjelp.
100% til Barnene har ogsé skabt lokale
arbejdspladser, og Signe Moller anslér, at
organisationen nar ud til omkring 1.000
bern pi den ene eller anden méade. Men det
har kostet tid, et vaeld af tirer og de fleste af
Signe Mollers ejendele.
“Det er virkelig svaert at gore en forskel i
Kenya pé grund af korruption og kriminalitet.
Og nir jeg tznker tilbage pé, hvilke
forhindringer vi har overvundet, sa forstir
jeg det naesten ikke. Jeg har i den grad veeret i
livets skole, og min naivitet er blevet pillet helt
af mig. Men jeg har ikke mistet min tro pa
mennesket,” siger hun og fortsatter:

“Jeg har ogsa ofret meget personligt. Jeg
har lejet mit hus ud, jeg har solgt mange
af mine ejendele for at fa rad til at kere
organisationen, og jeg er meget vk fra mine
venner og min familie, fordi jeg er i Kenya
hele tiden. Og si kan jeg oven i kebet knap
nok leve af det arbejde, jeg laver.”
Alligevel er det ifolge Signe Meoller ikke
lykkedes hende og 100% til Bernene at gore
en varig forskel i omridet — endnu.
“Vi leverer en god service, som
menneskerne 1 omradet er blevet athengige »
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Signe Moller fik idéen til projektet, da hun som nyuddannet kaospilot oplevede fejlernarede born, der spiste ridne madrester pa en losseplads i Kenya.

af. Men vi har ikke lzrt dem, hvordan de
selv kan gore deres liv bedre. Det er dér, den
virkelige udfordring ligger. Sa jeg keemper
videre. Jeg har lagt si meget arbejde og
hjerte i det her, at jeg ikke kan forestille mig
at give op. Jeg har givet et lofte til bornene
og til mig selv. De skal aldrig have det
verre, end da jeg modte dem forste gang,”
siger hun.

Aldrig veeret lykkeligere

Signe Meller kan heller ikke forestille
sig at lave noget, der kan gore hende lige
sa lykkelig, som arbejdet med 100% til
Bornene gor hende.

“Det er det bedste, jeg nogensinde har
gjort. Hver morgen vagner jeg og taenker
YES. Hver dag fir jeg lov at opleve bern,
der er ved at sprakkes af gleede, nir de fir
mad. Jeg kommer aldrig igen til at kunne
sidde pa et grit kontor dag ud og dag ind
uden at rykke noget. Mine fingre skal
vaere i mulden, der hvor det brender — der
hvor jeg fir lov at breende. Og der foler jeg
virkelig, at jeg har fundet mig selv og min
rette hylde,” forklarer hun.

Men organisationslederen vil ogsa gerne
placeres pa andre hylder med tiden. Hun
har ifelge eget udsagn si mange ideer, at
hun skulle leve flere liv for at fore dem alle
sammen ud i livet.

“Jeg elsker opstartsfasen, og det er klart
dér, mit talent ligger. Efter nogle ar bliver jeg
rastlos og ivrig efter at udfere nye ideer. Jeg
er en igangsztter, og jeg kan simpelthen ikke
finde ud af at vare anderledes,” siger hun.

Derfor skulle 100% til Bornene
heller ikke vaere en helt almindelig
velgorenhedsorganisation. Signe Meller
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ville forsege sig med et nyt koncept,
hvor donationerne til administration og
projekterne blev helt adskilt:

“Jeg ville gerne sl et slag for NGO’erne,
der keemper meget med at retferdiggere, at
de bruger penge pi administration. Sa min
organisation skulle vaere helt gennemsigtig,
og sponsorerne skulle selv kunne bestemme,
hvad de ville stotte. Og overraskende nok
er der en masse, der ogsa gerne vil stotte
administrationen.”

Stir ved en skillevej

Generelt har folk taget godt imod 100% til
Bornene og Signe Mellers initiativ. I 2008
vandt Signe Moller Cosmopolitans Fun
Fearless Female Award, og i 2010 fik hun
ALT for damernes Kvindepris.

“Jeg ved ikke, hvad det skyldes, men
der har veret meget opmarksomhed pa
projektet fra starten af. Og jeg er dybt
bezret over de priser. Jeg tror, det handler
om, at nir jeg breender for noget, si gir jeg
100 procent ind i det, og det smitter af pa
omgivelserne,” siger hun og fortsztter:

“Men det var slet ikke det, jeg regnede
med. Jeg troede, at organisationen de forste
fem 4r kun ville kore med hjelp fra familie
og venner, og at der ville ga lang tid, inden
nogen fik gjnene op for o0s.”

Dog skal der pumpes flere penge i
budgettet, hvis organisationen skal kunne
udrette storre ting pé lengere sigt. 100%
til Bernene havde i lang tid heller ingen
eksisterende frivilligkultur, og det skal
bygges op, hvis det hele skal kere rundt.

“Vi er kommet over de forste par meget
usikre 4r, og nu befinder vi os ved en
skillevej, hvor vi skal beslutte, hvor vi vil
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bade frivillig arbejdskraft, 0
volunteering {virksomheder, der

donerer deres medarbejderes

tid og

talent] og almindeligt ansatte
100% til Bogrnene har cirka 400

tingentet, som

jt

hen. Jeg vil gerne gore organisationen
storre, si vi kan raekke ud til endnu flere
mennesker. Men det skal ikke ske pa
bekostning af dem, som vi allerede hjzlper,
og derfor skal tingene bygges langsomt op,”
siger Signe Meoller.

Hun tror dog p4, at 100% til Bernene
ogsi eksisterer om 50 r.

“Organisationen er kommet for at blive.
Og hvis jeg er dygtig, kan jeg gore den si
levedygtig, at jeg far plads til at gere mere
af det, som jeg er allerbedst til — nemlig at
starte ting op og fa folk med p4 ideen. Men
lige nu foler jeg mig meget privilegeret, og
lige meget hvad der sker, si fortryder jeg
ingenting.” #



