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100% til Bgrnene (100%) blev stiftet i 2008 af initiativtageren og ildsjelen Signe Mgller.
Organisationens formal har fra start veeret at forbedre levevilkarene og styrke rettighederne for
de mest udsatte, sarbare og marginaliserede bgrn.

Organisationen var i sit udgangspunkt en velggrenhedsorganisation, som sikrede adgang til
tjenesteydelser (mad, skole og uddannelse) for bgrn pa Kibarani losseplads i Mombasa, Kenya.
Siden sin opstart er organisationen vokset stgt i projekt volume — og i 2011 rakte organisationen
ud til mere end 1100 bgrn gennem en raekke projekter i Kenyas kystregion.

Organisationens mission er at hjelpe flest mulige bgrn, pa den bedst mulige made og lover
a&ngst mulig tid — og malgruppen er fortsat marginaliserede bgrn, heriblandt foraldrelgse bgrn,
gadebgrn, bgrn der bor i slum og pa lossepladser, bgrn med handicaps og fejlernzering og
forladte bgrn.

1 2011/2012 udviklede 100% en ny strategiplan, som fokuserede pa at udvikle organisationen fra
at vaere primaert en hjalpeorganisation til at fungere som en mindre udviklingsorganisation, der
har hjaelpearbejdet som en indbygget komponent. Dette strategiarbejde bevirkede en
professionel opdeling af organisationens arbejde i to ben; en udviklingsorienteret del og den
fortsatte velggrenhedsdel. Den udviklingsorienterede del bestar primaert af projekter inden for
kapacitetsopbygning og fortalervirksomhed, mens velggrenhedsdelen omfatter tjenesteydelser
og hjzelp til de mere akutte behov. Disse to ben tilgodeser vores forskellige slags donorer.

100% en registreret velggrende forening i Danmark, der er godkendt efter SKAT’s Ligningslov § 8
a og 12 stk. 3, med en valgt bestyrelse og et mindre sekretariat med to deltidsansatte.
Organisationen er solidt forankret i det danske civilsamfund gennem sine medlemmer (i
slutningen af 2012 var vi 350) og et team af frivillige og coroerate volunteers, som assisterer
organisationen indenfor en raekke omrader.

2012 har veeret et speendende og begivenhedsrigt ar for 100 %, hvor den strategiplan som blev
udviklet i 2011/2012 er blevet sggt implementeret. Organisationen har ogsa udviklet sig pa
projekt- og kapacitets siden, og der er blevet indgaet nye strategiske partnerskaber i Ghana.

| 2012 fik organisationen tildelt 200.000 kr. fra CISU (Civilsamfund i udvikling) til et
oplysningsprojekt vedrgrende gadebgrns vilkar i Accra. Det er organisationens fgrste bevilling
gennem DANIDA, hvilket markerer begyndelsen pa en mere rettighedsbaseret tilgang til
projekterne og adgang til andre stgtteformer. Derudover var bevillingen meget vigtig i forhold til
organisationens fortsatte transition fra at veere en primaert hjeelpeorganisation til at vaere en
udviklingsorganisation, der har hjxlpearbejdet som en indbygget komponent.

Organisationen har i 2012 arbejdet med en partnerskabsbaseret tilgang, hvor 100% ikke er

direkte implementerende eller har sine egne projekter, men derimod stgtter lokale partnere
gennem projekter, der samtidig falder ind under organisationens vision og mandat.
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Kapacitetsopbygning af 100% og samarbejdspartnerne

100% har i 2012 arbejdet pa at kapacitetsopbygge vores samarbejdspartnere i forhold til en
reekke administrative praksisser centeret omkring iseer MER systemet. Seerligt vores
samarbejdspartnerne i Kenya indenfor velggrenhedsdelen har vist sig at have store svagheder i
forhold til afrapportering og evaluering. Det er blevet sggt Igst i 2012 ved hjzelp af en feelles
udarbejdelse af simple formater og gkonomisk assistance til en regnskabskonsulent. Pa den
made sender partnerne nu fast kvartalsmaessige afrapporteringer til 100% samt en arlig narrativ
rapport. Dette arbejde forventes styrket i 2013 — blandt andet med en raekke financielle
retningslinier til partnerne.

| 2012 har vi ogsa startet med en styrkelse af kapaciteterne internt i organisation — blandt har
100%’s bogholder vaeret pa CISU kursus i projektregnskaber. 100% har ogsa startet arbejdet med
at indfgre en reekke administrative praksisser i forhold til specifikke arbejdsopgaver — og en
bedre opdeling af arbejdsopgaverne mellem organisationens ansatte. Dette arbejde vil fortsaette
i 2013 med en vejledning omkring arbejdsprocedurerne i 100%.

Medlemmer og frivillige

Medlemmer og frivillige er en vigtig ressource for 100%. Derfor vil dette arbejde fortsat blive
prioriteret i 2013. | forhold til at 100% skal arbejde mere udviklingsorienteret, forestiller vi os at
oprette en raekke faglige temagrupper, der kan levere vigtige input for organisationen samt give
et signal om, at organisationen er velforankret i det danske civilsamfund. Der vil i den
forbindelse ogsa blive lagt vaegt pa folkeligt oplysningsarbejde i forhold til foredrag pa skoler,
klubber, foreninger, sportsklubber, festivaler etc.

| april 2012 var 100% teamet pa projektbesgg i Mombasa, Kenya. Formalet med besgget var:
A) - at gennemfg@re ansggningsproces med Wema Centre, en ny samarbejdspartner.

B) - at m@de og forhandle det videre samarbejde med 100% til Barnenes samarbejdspartnere
samt fa indblik i gnsker for fremtidige projekter/fundraising muligheder.

Teamets forventede outputs for besgget var at:

ad A) - atindsende en kvalificeret ansggning 16 april 2012 til CISU.

ad B) - at forventningsafstemme med alle partnere om hvad 100% kan forpligte sig til, hvad
partnerne kan regne med og hvad 100% forventer og har brug for i forhold til afrapportering.

De f@rste dage i Kenya blev brugt til meget intensivt at arbejde med to Wema ansatte (Lloyd
Muruiki og Henry Otieno) pa CISU ansggningen til 500.000 Dkr. Teamet lagde stor veegt pa
partnerskabsopbygning og derfor foregik arbejdsdagene naturligt pa Wema Centre. Pa den made
fik teamet samtidig lejlighed til at bespge stedet og fglge med i de daglige aktiviteter. Teamet
havde ogsa lejlighed til flere gange at deltage i arbejdsmiddage bade med Lloyd og Henry, men
ogsa med lederen af Wema, Lucy Yinda. Betydningen af den intensive arbejdsproces og
efterfglgende middage kan ikke undervurderes. Samarbejdet med Wema har i startfasen veeret
en smule problemfyldt og Wema har ved 2 lejligheder villet traekke sig ud at samarbejdet med
100% seerligt pga. ordlyden i vor oprindelige MoU (Memorandum of Understanding), som under
besgget blev reformuleret, i faellesskab. Dermed skulle der veeret radet bod pa eventuelle
misforstdelser - og Wema er meget interesseret i at fungere som en aktiv samarbejdspartner,
hvilket vi haber og tror, at 100 % kan fa meget ud af, i vores "udviklings-ben’.
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Wema Centre var meget hjelpsom i forhold til at fa arrangeret mgder med relevante
civilsamfundsorganisationer, kirkelige sammenslutninger etc., saledes at teamet kunne fa et
overblik hvem og hvordan der arbejdes med gadebgrn i Mombasa samt interessen for og
potentialerne i det foresldede netvaerk.

Det var helt centralt for besgget, at teamet fik kommunikeret tydeligt til de kenyanske
samarbejdspartnere, hvad et partnerskab med 100% indeholder. Derfor lagde teamet stor vaegt
pa, at projektaktiviteter foregar i et partnerskab med gensidige bidrag og inspiration i forhold til
projektdesign, idet 100 % ikke er en primaer finansieringskilde, men har brug for en staerk
profilering i Danmark for fortsat at kunne sgge midler til gode projekter for bgrn/unge i Kenya og
Ghana. Der er derfor en gensidighed i samarbejdet og partnerskabet, hvor der nok er forskellige
behov, men samme mal.

Teamet og Wema fik ogsa gode konstruktive diskussioner vedrgrende midler til mere basale
tjenesteydelser. Dette har veeret et tilbagevendende gmt punkt i samarbejdet mellem de to
organisationer, men nu ser der ud til at veere en god falles forstaelse for, at 100% vil vejlede
Wema i forhold til sgge penge til madordninger, tgj, Igbende drift osv. hos private virksomheder
og fonde. | den forbindelse understregede teamet, at det bgr vaere Wema, der bidrager med at
skrive ansggningerne, udarbejde relevant materiale, sende gode billeder og udarbejde
budgetter. Altsa et partnerskab med forskellige roller.

Oversigt over partneraktiviteter i 2012 i Kenya:

Wema Centre

Der har i 2012 veeret en taet kontakt mellem det danske sekretariat og Wema i udviklingen og
konceptualiseringen af faelles projektideer. Udfaldet af disse drgftelser var ideen til et nyt
projekt, udviklet gennem en raekke mgder i Mombasa med bistand fra sekretariatet i Danmark.

| december 2011 blev det fgrste udkast til CISU bragt til en radgivningssession gennem det
danske sekretariat. CISU konsulenten foreslog en appraisal mission for at styrke partnerskabet,
projektet og dets anvendelse gennem ansigt til ansigt mgder med partnere og de forskellige
andre aktgrer pa omradet. Pa baggrund af denne konklusion formulerede sekretariatet i
Kgbenhavn en appraisal ansggning til 50.000 Dkr sammen med Wema, sa teamet kunne rejse til
Kenya og arbejde pa den egentlige projekt ansggning til 500.000 kr. Denne ansggning blev afvist,
men med opfordring til at sgge igen - samt en forhandsgodkendelse af selve projekt idéen om at
starte et netveerk for gadebgrnsorganisationer i Mombasa. Til alt held gik Forlaget Vistoft ind
som virksomhedssponsor for 100 % og daekkede denne ngdvendige tur, for teamet.

Teamet afleverede i april 2012 en ansggning til 500.000kr til CISU.

Ansggningen omhandlede revitaliseringen af et netvaerk for gadebgrn, som skulle styrke de
forskellige gadebgrnsorganisationer med at kvalificere deres arbejde, samarbejde bedre, bedrive
fortalervirksomhed og pa langt sigt s@ge at styrke gadebgrnenes vilkar. Desveerre modtog 100% i
2012 et afslag fra CISU pa ansggningen. | 2013 vil teamet sgge at imgdekomme den konstruktive
kritik fra CISU og aflevere ansggningen igen til September.
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Sct. Patricks

St. Patricks og 100% har arbejdet sammen i flere ar omkring levering af basale tjenesteydelser pa
Kibarani losseplads og i Bangla slumomrader. St. Patricks er mest involveret i Bangla, hvor de i en
stgrre, nyopfert bygning har etableret kirke, sundhedsklinik, kontor med rettighedsadvokat,
bgrnehave samt forsamlingshus. De har ligeledes etableret en skole og en kirke i Kibarani
slumrade, som i gjeblikket huser omkring 150 b@rn. Denne er placeret i naerheden af den klinik
og bgrnehave, som 100 % tidligere stgttede.

Teamet besggte i 2012 bade skolen i Kibarani og St. Patricks faciliteter i Bangla. Det var helt
centralt at fa etableret en egentlig samarbejdsaftale med St. Patricks, saledes at bade
forpligtelser og forventninger mellem partnerne kunne sta helt klart.

St. Patricks fortalte teamet, at de vil have svaert ved at fortsaette deres arbejde med skolen i
Kibarani, hvis det ikke var for 100% stgtte. De gnsker at fortsaette deres arbejde i samfundet for
at bibeholde aktive og staerke institutioner, der kan styrke lokalsamfundet i deres kamp for
retten til et sted at leve. Dette arbejde er helt centralt. Under teamets besgg i Mombasa blev
omradet ved Kibarani losseplads ryddet af bulldozere, idet de omkring 3000 familier som bor der
ikke har noget egentligt ejerskab i forhold til landet. Det betyder, at de hele tiden er meget
udsatte i forhold til at blive tvangsforflyttet, da landet er meget veerdifuldt.

100% har i 2012 stpttet fglgende aktiviteter gennem Sct. Patricks:
1) etablering af skolemadsordning til ca. 150 bgrn pa Kibarani skole;
2) drift af en mobil sundhedsklinik i Kibarani;

3) fortsat drift af programmet for bgrn med seaerlige behov og

4) regnskabsassistance.

Derudover stgttede 100% ogsa med ngdhjzelp til Kibarani efter at omradet var blevet ryddet.
| 2013 vil 100% forspge at udvide samarbejdet med Sct. Patricks til at omfatte flere
rettighedsbaserede projekter.

Portreitz Childrens Hospital

Programmets aktiviteter foregar planmaessigt to gange om ugen. Bgrn med handicaps, herunder
spastisk lammede bgrn, bliver hentet i Kibarani og Bangla og kert til Portreitz Hospital til
fysioterapisk behandling. Bearn med manglende lemmer tilbydes proteser og genoptraening.
Derudover tilbydes saerligt fejlernaerede bgrn proteinrige dizeter. Der er i gjeblikket omkring ti
barn i programmet. Programmet er dyrt, saerligt i forhold til behandling af bgrn med behov for
proteser. Der har i 2012 vaeret omkring ti bgrn i forlgbet og de har alle faet det maerkbart bedre.
Derudover er der ivaerksat oplysningsarbejde for foraeldrene, sa de kan imgdekomme bgrnenes
behov i hjemmet. Aftalen mellem Portreitz og 100% i 2012 var, at 100% forpligter sig til gennem
samarbejdet med Sct. Patrick’s at sikre den fortsatte behandling for de 10 bgrn, som er i
programmet. Omkostningerne er omkring 400 Dkr om maneden per barn.

Derudover rejste 100% midler til fglgende aktiviteter i 2012: 1) forbedring af den allerede
eksisterende swimmingpool, sa den bliver funktionel; 2) diverse traeningsworkshops for bgrnenes
forzeldre; 3) proteser til bgrn med mistede lemmer og 4) diverse traeningsworkshops for
personalet pa Portreitz hospital.
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Der vil i 2013 blive etableret et “adopter et handicappet barn” program, hvor private sponsorer
kan bidrage til et enkelt barn. Barnene er nemme at fglge og monitorere og det er ogsa relativt
simpelt at sikre rent administrativt, at pengene gar til det de skal. Vi afventer i den forbindelse
beskrivelser af de forskellige bgrn, som i gjeblikket er under behandling. Fadderpakke afventes
parat i maj/juni. Det star klart, at Portreitz ikke har kapacitet til at indlemme flere bgrn i
programmet, pa nuvaerende tidspunkt, uden tilfgrsel af ekstra personaleressourcer.

APDK (Association of Psychically Disabled Kenya)

APDK har 9 klinikker placeret i Kenya og er startet af en i Kenya bosiddende tysk statsborger, for
30 ar siden. De arbejder hovedsageligt med bgrn, der er spastisk lammede og/eller bgrn med
deformiteter. Teamet bespgte sammen med Signe klinikken APDK, som er en del af hospitalet i
Portreitz, og fik lejlighed til at observere behandlingerne for bgrn med szerlige behov, ligesom vi
havde en god og konstruktiv snak med James, som er fysioterapeut pa stedet.

Der er gode samarbejdsmuligheder for 100% og APDK - og teamet kunne godt forestille sig et
mere selvstaendigt samarbejde mellem de to organisationer i 2013, hvor St. Patricks ikke er
direkte involveret. Der ligger ogsa fine muligheder for at udvide programmet til at omfatte flere
begrn i 2013, szerligt hvis man i Danmark kunne fa handicaporganisationer involverede i arbejdet,
som direkt samarbejdspartnere. Signe havde efter teamets besgg et givtigt mgde med den
daglige administrator af klinikken, Madam Leah Mwachari, som er aben overfor et direkte
samarbejde med 100%.

New Hope Bgrnehjem

| vores fortsatte samarbejde med New Hope og grundlaegger, Japheth Eyema har der vaeret fart
pa hele 2012. Japheth har med hjzelp fra frivillige fra mange lande - og 100% - fortsat byggerier
pa alle niveauer og er stadig i gang. New Hopes nye high school er en realitet, og det nye
bgrnehjem pa deres egen grund er naesten klar til indflytning. Feerdigggrelsen af grundskolen er
et punkt, vi ogsa har gnsket at bidrage til. New Hope klarede sig godt pa landsbasis efter det
endte skolear, pa skolesiden.

Over 400 bgrn bliver hjulpet pa New Hope hver dag og vores fornemste opgave ifht stgtte til
New Hope er, udeover midler, at tilbyde assistance med at strukturere deres projekter,
budgetter, regnskab og almen afrapportering.

100% har i 2012 stpttet fglgende aktiviteter gennem New Hope Bgrnehjem:

1) Dakning af Ignninger til personale pa bgrnehjemmet;

2) ¢get sundhedsfokus for bgrnehjemsbgrnene;

3) etablering af legeplads til de mindste bgrn;

4) etablering af bgrnehjem pa ejet frem for lejet grund og 5) regnskabsassistance

Der er flere CSR partnere, som gerne vil stgtte New Hope udover den nuvaerende daglige drift.
Blandt andet med en spisesal og en skolebus. Japheth er desuden meget interesseret i at
kapacitetsopbygge bgrnehjemmets administrative praksisser, sdledes at New Hope pa leengere
sigt selvsteendigt ville kunne sgge midler og dermed opretholde og styrke egen baeredygtighed.
Det arbejde stgtter 100% fortsat gerne i 2013.
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100% startede i 2012 tre nye projekter op i Ghana med nye projektpartnere.

De nye projektpartnere er kendte af den ene af de to deltidsansatte i 100%’s sekretariat.
Dette skyldes et langt engagement i Ghana Venskabsgrupperne, Crossing Borders og andre
danske og ghanesiske civilsamfundsorganisationer.

Oversigt over partneraktiviteter i 2012 i Ghana

CAS Ghana (Catholic Action for Street Children)

CAS Ghana er en af 100%’s 3 nye samarbejdspartnere i Ghana. CAS Ghana blev startet i 1992 - og
er placeret i Ghanas hovedstad Accra. CAS Ghana arbejder under rammen af den katolske kirke,
og er registeret som en national ghanesisk NGO. Det kortsigtede mal hos CAS Ghana er at hjzlpe
"ude af skole" bgrn med at vinde vaerdighed til at udvikle sig til respektfulde borgere i
samfundet. Det langsigtede mal er at tilbyde bgrnene traening og vejledning, sa de kan finde
passende beskzeftigelse til at opbygge deres fremtidige liv. CAS Ghana driver ogsa en raekke
projekter rettet mod gadebgrn i Accra. Alle projekterne har en holistisk tilgang til arbejdet med
gadebgrn - og sigter mod en varig og stabil eendring i det enkelte barns liv gennem formel
uddannelse eller oplaering i et handvaerk. Der er i gjeblikket 61.492 "ude af skole" bgrn, i
omradet omkring Accra (Greater Accra). Nogle flere end i Mombasa, hvor 100% ellers arbejder.
Mange af disse bgrn bor pa gaden, hvor de lever som tiggere, prostituerede, kriminelle etc.,
ligesom flere keemper med misbrugsproblemer.

CAS Ghana arbejder en del med fortalervirksomhed for at kaste lys over de mange
bagvedliggende arsager til gadebgrnsproblematikken i Ghana. Det er dette arbejde, som 100%
stgtter. Dette ggres ved hjalp af et Danida projekt gennem CISU, som fokuserer pa
oplysningsvirksomhed omkring gadebgrns vilkar i Acrra.

REEP (Rural Education for Empowerment Programme)

REEP er startet af unge mennesker, der selv fik hjzelp til at tage en gymnasieuddannelse.
Programmet har som formal at reducere antallet af bgrn, der ma ga ud af gymnasiet pga.
forskellige vanskeligheder. Szerligt fokus er pigers adgang til gymnasieskolen.

REEP arbejder i den nordlige del af Ghana, hvor szerligt foraeldrenes uvidenhed i forhold til
vigtigheden af uddannelse, gkonomiske begraensninger og mangel pa hab og tillid til fremtiden
blandt bgrnene selv, er at naevne som vigtige faktorer i forhold til skolegang. REEP’s aktiviteter
handler derfor om at bevidstggre foraeldrene om vigtigheden af uddannelse, gennem radio
programmer og besgg i landsbyomraderne (brug af bl.a. forumteater som metode) samt tildeling
af studielegater til dygtige piger.

Desuden foretages uddeling af cykler til piger, der ved at kunne cykle distancen til det
naerliggende gymnasium derigennem bedre kan fa lov at ga i skole, af foraldrene. Dette sker
gennem det danske initiativ Freebikes. Potentielt kan der etableres individuelle sponsorater til
gymnasiepigerne gennem 100% i 2013, men i 2012 har 100% stgttet REEP i opstartsfasen med:
1) etablering samt radioprogrammer; 2) forumteater i landsbyerne og 3) administration.
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Footprint Child Development Centre

Dette er et nyt partnerskab med et projekt, der i sin essens ligner starten pa 100% i Kenya — et
personligt mgde med bgrn, der ikke har haft adgang til skolegang og sundhed. Den lille
organisation Steps in Ghana driver Footprint Child Development Centre (FCDC), som er en
bgrnehave og skole i lokalsamfundet Pebi, ca. 100 km vest for Ghanas hovedstad, Accra. Nu gar
65 bern i skole og der er ved at blive etableret en sundhedsklinik. 100% har i 2012 stgttet
projektets skolemadsordning, der gennem et dagligt maltid mad sikrer, at szerligt pigebgrnene
far lov af deres foraeldre til at ga i skole.

| 2012 startede 100% et "adopter en leerer program”. Laererne i vores projekter er meget
centrale figurer for bgrnene. De er med til at styrke bgrnenes drgmme om at leere noget, at blive
til noget. Samtidig repraesenterer laererne den slags voksne, der har tid til b@rnene, anerkender,
stgtter og viser dem omsorg. En leererlgn i en afrikansk by ligger pa mindst 800 kr. om maneden.
Det vil vores samarbejdspartnere gerne kunne betale laererne, men det er sveert for dem at
kunne udbetale Ignninger stabilt, da der er mange behov at daekke. 100% s@ger gennem
"adopter en leerer” programmet to sponsorer for hver laerer, der sammen kan betale en
kontinuerlig leererlgn, altsa 2 x 400 kr. om maneden. Pa den made fik vi i 2012 daekket flere af
leererlgnningerne pa vores projekter.

| 2012 har 100% rejst penge gennem: 1) Medlemskontingenter, medlemmers stgtte, herunder;
a) faste manedlige bidrag, b) enkeltstaende donationer, 2) erhvervssponsorer , 3) private fonde
4) offentlige puljer og 5) foreninger og sammenslutninger.

| forhold til at sgge offentlige midler, har vii 2012 fortsat processen med at sgge midler hos CISU.
Det danske sekretariat med to deltids ansatte har vzeret til flere radgivningssamtaler med CISU’s
konsulenter. Som et led i denne proces fik 100% den fgrste CISU ansggning pa 200.000kr
igennem i slutningen af 2012. Arbejdet med CISU ansggningerne vil der blive lagt stor veegt pa at
styrke i 2013.

100% adskiller fortsat midlerne op i forhold til projektmidler og administrationen.

Sidst i 2012 foresla teamet dog en strategi, som indbefatter at 100% begynder at fraregne 10%
til administration fra projektmidlerne. Dette ville geelde i forhold til ansggninger til private fonde
og erhvervssponsorer. Teamet stillede forslaget, idet det har vist sig seerdeles vanskeligt at
fundraise udelukkende til administration. Dette forslag vil blive drgftet pa generalforsamlingen i
maj 2013.

Derudover er der blevet udarbejdet en plan for at sikre administrationsmidler til 2013.

En del af denne plan er et gget fokus pa fonde, bade offentlige og private, samt et malrettet
forsgg pa at fa generelle administrationsomkostninger daekket af virksomheder og corporate
volunteers (f.eks. webdesign revision, telefon, bank, kommunikation etc.)

Vi har udvidet vores CSR partnerskaber i 2012, hvor vi ogsa har sggt at udbygge de eksisterende
virksomhedspartnerskaber i 2012.
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| forhold til de sociale medier har 100% vzeret aktiv pa flere digitale platforme, heriblandt
indsamlingsportalen BetterNow, som tilbyder en nem made at starte en personlig indsamling pa.
Denne mulighed er der flere af organisationens frivillige, som har benyttet sig af — og der er
blevet samlet ganske mange penge ind til 100% projekter gennem portalen.

100% havde ogsa en juleauktion pa facebook i 2012. Her havde en raekke virksomheder doneret
produkter, som blev solgt. Denne gav ogsa et paent overskud. Facebook gruppen” Vel ggr
enheder godt” samler ligeledes ind til 100% gennem de sociale medier.

Derudover organiserede flere af 100%’s frivillige events i 2012 til fordel for udvalgte projekter i
Kenya og Ghana.

| 2012 har vi ogsa sggt, at forbedre relationen til vores nuveerende medlemmer, bidragsydere og
stgtter. | den forbindelse har vi ivaerksat en raekke initiativer — blandt andet udviklingen og
feerdigggrelsen af en ny og mere brugervenlig hjemmeside pa dansk og engelsk, der ogsa
reflekterer 100%s nye strategiske fokus. Vi er meget glade for resultatet, som er udviklet
gennem “corporate volunteering”, ligesom private frivillige webudviklere har ydet en stor hjaelp
til den tekniske udvikling af hjemmesiden.

Der vil i 2013 blive udgivet et nyhedsbrev pa dansk og engelsk hvert kvartal, ligesom der vil veere
jeevnlige opdateringer af nyheder og blog indlaeg pa hjemmesiden.

Der er blevet arbejdet i forhold til at udvide medlemsbasen pa 350 medlemmer, frivilligbasen
samt basen for coperate volunteers. Alle tre dele er lykkedes i 2012. Organisationens frivillige har
blandt andet bidraget med : 1) oplysningsarbejde pa skoler og i foreninger,2) fundraising, 3)
udarbejdelse af strategi for brugen af sociale medier, 4) juleauktion, 5) vandkamp event med
fokus pa rent drikkevand til bgrnene i Kibarani, 6) virksomhedsbidrag etc.

Der er ogsa lykkedes at fa daekket flere administrative stgttefunktioner i organisationen gennem
samarbejde med en raekke corporate volunteers. Dette hvervearbejde vil fortseette i 2013.

Tojmaerket Stella Nova vil gerne vaere CSR partner for New Hope bgrnehjem og stgtte driften
samt konkrete tiltag. Et eksempel kunne veere ferdigggrelsen af et nyt bgrnehjem.

Tejmaerket Smafolk har tidligere designet en t-shirt til bgrn til fordel for 100%.

T-shirten er bade til drenge og piger. Virksomheden har udtrykt velvilje i forhold til at designe
endnu en charity t-shirt. Ligesom de gerne vil indga i et samarbejde for at skaffe 100% flere
medlemmer. Sekretariatet er i gjeblikket i gang med at afdaekke hvorledes partnerskabet med
Smafolk skal tegne sig for 2013.

Regnskabsberetning for 2012 er vedhaeftet.
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Fra tidligere medlemmer af 100% og bidragydere, som har veeret med fra organisationens start,
har vi af og til hgrt spgrgsmalet, om 100% til Bgrnene stadig eksisterede? Spgrgsmalet var
umiddelbart lidt maerkeligt, men en forklaring viser sig at have veeret, at det faktisk var - og
desveerre stadig er - hvad folk indirekte kan fa at vide i banken.

Foreningen 100% til Bernenes bankforbindelse var oprindelig Tved Sparekasse. Den blev for
nogle ar siden sammenlagt med Sparekassen Kronjylland. | den forbindelse viste det sig, at
Kronjylland allerede brugte de kontonumre, som kunderne i Tved Sparekasse havde. De blev
derfor aendret.

Siden viste det sig, at folk, der forsggte at betale for medlemskab til 100% pa Bgrnene eller som
ville donere penge gennem det oprindelige kontonummer i Tved Sparekasse nu blev afvist med
den besked, at “kontoen” var “ubekendt” - uden yderligere forklaring. Resultatet var ikke
overraskende, at mange medlemmer forsvandt.

Hvor mange bidragydere, der forgaeves spgte at stgtte 100% til Bgrnene, ved ingen. Da vi ikke pa
forhand ved, hvem der forsgger at bruge det gamle kontonummer, har vi ikke mulighed for at
kontakte dem og fortelle dem om det eendrede kontonummer.

Henvendelser til Sparekassen Kronjylland har vist sig resultatlgse: Man kan hverken tilbyde at
give folk, der forsgger at benytte det gamle kontonummer, oplysning om, hvorfor kontoen er
“ubekendt”, eller oplyse 100% til Barnenes nye kontonummer.

At vi er mange, der normalt noterer os et kontonummer pa f.eks. en organisation som 100% til
Bgrnene en gang for alle, uden at fa den tanke, at det kan vaere @&ndret, kan man godt se i
Sparekassen Kronjylland.

At Sparekassen Kronjyllands fremgangsmade kan vaere taet pa at tage livet af en organisation
som 100% - kan man samand ogsa godt forsta.

Men da betalings-afvisningen sker maskinelt, og systemet kke kan se, hvem der forsgger at bruge
et udgdet kontonummer - kan man hverken give de afviste en hgfligere behandling og en
forklaring eller oplyse os om, hvem der forgaeves har forsggt at stgtte arbejdet i 100%, sa vi
kunne kontakte de pagaldende.

Derfor bliver folk, der forsgger at stgtte 100% til Bérnene via det oprindelige kontonummer,
fortsat afvist med den besked, at kontoen er “ubekendt”.

Men Sparekassen Kronjylland “beklager”.

Sa for en sikkerheds skyld skal vi bede om, at man fremover fornyer sit medlemskab og ved
donationer i gvrigt benytter 100% til Barnenes konto i Arbejdernes Landsbank: 5331 0244889.
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| 100% er vores arbejde for at sikre udsatte bgrns rettigheder helt afhangig af den stgtte vi
modtager. Vores arbejde hviler pa den stgtte vi modtager fra vores faste medlemmer og private
donorer, men ogsa de mange virksomheder og fonde, der stgtter os enten gkonomisk, med
produkter eller gennem corporate volunteering.

| 2012 blev vi stgttet af fglgende fonde og virksomheder.

FONDE: BAIXAMAR FONDEN; CISU (civilsamfund i udvikling); DAGMAR ANDREASENS
FAMILIEFOND, KULTURSTYRELSEN; LAURITZEN FONDEN; SKARSFFONDEN; OTTO OG
BIRTHE BANGSDALS FOND m.fl

VIRKSOMHEDER: ARBE]JDERNES LANDSBANK; BESTNET; BEAUTY AVENUE; CHARLOTTE
WOLF; FORLAGET VISTOFT; JESPERSEN TRYK; LADEGOURDIE VINIMPORT; KOVSTED OG
SKOVGAARD; OPERATE; SMAFOLK; SPIRIT; STELLA NOVA; STORMFLODSSIKRING m.fl
FORENINGER: KASTED KIRKE; INNER WHEEL (R@NDE); ROTARY (HORSENS); SVENSKA
BARNFONDEN; SOROPTIMISTERNE m.fl

Derudover vil 100% gerne rette en szerlig tak til alle vores medlemmer, private

bidragsydere/stgtter og ikke mindst frivillige og coperate volunteers.

Tak for jeres store arbejde og stgtte i 2012
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BILAG 1

De strategiske partnerskaber for 100 % tegner sig pa denne made i 2012/2013:

KENYA

WEMA Centre (www.wemacentre.org)

WEMA Centre er en kenyansk NGO, der blev grundlagt i 1993 som svar pa det voksende
antal gadebgrn i Mombasa. Centeret startede smat med etablering af et pigehjem for
unge gadepiger. | dag nar WEMA ud til mere end 10.000 bgrn gennem deres aktiviteter i
form af rehabilitering, uddannelse, traening etc. Partnerskabet mellem Wema og 100%
blev indgdet i 2012, hvor 100% teamet var i Mombasa for at udarbejde et projektforslag
sammen med WEMA til CISU. Projektet omhandlede revitaliseringen af et netvaerk for
gadebgrn, som skulle styrke de forskellige gadebgrnsorganisationer med at kvalificere
deres arbejde, samarbejde bedre, bedrive fortalervirksomhed og pa langt sigt sgger at
styrke gadebgrnenes vilkar. Partnerskabet med Wema er en del af professionaliseringen
af 100% og det nye fokus i 100%, idet Wema arbejder aktivt med fortalervirksomhed og
udvikling. Desveerre modtog 100% i 2012 et afslag fra CISU pad ansggningen. | 2013 vil
100% spge at impdekomme den konstruktive kritik og begrundelse for afslaget fra CISU
og indsende ansggningen igen til september.

Sct. Patricks

Sct. Patrick’s er en irsk, katolsk kirkelig sammenslutning, der er registeret som en
kenyansk CBO. Desuden den eneste kenyanske CBO, der arbejder pa Kibarani losseplads
og i slumkvarteret Bangladesh (Bangla). 100% har samarbejdet med Sct. Patricks team
bestdende af bade irske praester og lokale i godt 3 ar omkring adgang til mad, sundhed og
uddannelse for de mest sarbare bgrn i de to omrader. Der er i den tid blevet etableret en
sundhedsklinik, en skole, en bgrnehave samt foretaget daglig udlevering af mad.

Familier i begge omrader har adgang til sundhedsklinikken og omkring 140 bgrn gar nu i
skole og i bgrnehave og modtager daglige madudleveringer. Bade 100% og Sct. Patricks
arbejder ud fra participatoriske metoder, hvor lokalbefolkningerne i Kibarani og Bangla
selv er meget involverede i projektaktiviteterne. De forelgbige resultater har vaeret
serdeles maerkbare — og lokalbefolkningen har gennem samarbejdet opndet styrket
vaerdighed og identitet samt en fglelse af at ggre noget og betyde noget.

Derudover arbejder St. Patricks malrettet med flere tiltag, der pa regeringsniveau

advokerer for lokalbefolkningerne i Kibarani og Bangla og deres ret til et bedre liv,
herunder retten til et sted at bo. Szerligt udggr faren for at blive evakueret fra det sted,
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der udger hele rammen om deres liv og indtjening — uden at have andre steder at tage
hen - en stor trussel.

Praesterne arbejder aktivt i Human Rights Organisationen "Haki Yetu’, og de bestrider
bestyrelsesposter i flere andre relevante organisationer.

Derudover har Father Gabriel Dolan en ugentlig klumme i en af de fgrende aviser i Kenya,
The Daily Nation , hvor han bl.a. ggr opmarksom pa problemerne i og omkring Kibarani
losseplads og slumkvarteret Bangla. Perspektivet for 2013 er at fortseette de eksisterende
aktiviteter, en eventuelt udvidelse af projektvolumen til at omfatte mere
rettighedsorienterede projekter og en fortseettelse af arbejdet med at kapacitetsopbygge
partneren indenfor gkonomistyring, monitorering og evaluering.

New Hope Orphanage (www.newhopechildren.org)

Siden 2008 har 100% haft et godt samarbejde med New Hope bgrnehjem og skole.
Lederen og grundlaeggeren af bgrnehjemmet, Japheth, startede det i sin tid, fordi han
selv som fattigt barn i slummen blev hjulpet til uddannelse af en lokal forretningsmand.
New Hope er potentielt en rigtig succeshistorie. Her bor og spiser 47 bgrn, som ellers ville
bo pa gaden. New Hope startede i trange kar i den indre slum i kvarteret Mshmoroni,
men er siden 2007 langsomt ekspanderet med stgtte fra bl.a. 100%. De ejer nu deres eget
stykke land uden for slumkvarteret, hvorpa bade bgrnehjem, bgrnehave, primary school
og senest high school (slut 2011) nu er blevet bygget.

Omkring 450 bgrn fra de omkringliggende slumomrader gar pa New Hope's skole og
lokale lzerere og udenlandske frivillige arbejder pa New Hope, sa bgrnene kan modtage
kvalificeret undervisning. Der ligger mange muligheder for at kunne udvide samarbejdet i
2013 til blandt andet at kunne inkludere flere bgrn fra det omkringliggende slumkvarter.
Derudover vil 100% fortseette arbejdet med at kapacitetsopbygge partneren indenfor
gkonomistyring, monitorering og evaluering.

Portreitz Childrens Hospital

Programmet for bgrn med szerlige behov er et samarbejde mellem 100% og Portreitz
Childrens hospital i Mombasa. | programmet tilbydes fejlernaerede bgrn saerlig
proteinrige dizeter, bgrn med handicaps tilbydes fysioterapi og bérn med manglende
lemmer tilbydes proteser og genoptraening. Formalet med programmet er at tilbyde
bgrnene stgtte til et veerdigt liv i et miljg, hvor ingen hensyn tages til de allersvageste.

Et mal for 2013 er at udvide dette program til at omfatte flere bgrn, da antallet af
handicappede bgrn desveerre er meget hgjt pa lossepladsen, bl.a. grundet meget darlige
sikkerheds- og sundhedsvilkar. Derudover er der utilstreekkelig viden og overskud hos
foraeldrene til at varetage plejen af disse bgrn. | 2013 vil 100% starte et "adopter et
handicappet barn” program, hvor individuelle sponsorer vil have muligheden for at stgtte
et enkelt barn pa en arlig basis.
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GHANA

CAS Ghana (www.casghana.com)

Catholic Action for Street children (CAS) er en lokal NGO, der er etableret i 1992 for at
yde stgtte og beskyttelse til de mange kategorier af bgrn, der bor pa gaden i hovedstaden
Accra (omkring 60.000 bgrn). CAS bestar af fglgende afdelinger: the House of Refuge,
treeningscenteret Hopeland, sponsorater af bgrnene samt et st@grre outreach program,
implementeret sammen med staten. 100% fik i 2012 bevillget et projekt til 200.000kr
gennem CISU. Projektet omhandler oplysningsvirksomhed omkring gadebgrns vilkar i
Accra.

Reep Ghana (www.reep-ghana.org)

Rural Education for Empowerment Program er en mindre, ny organisation, der stgtter
marginaliserede bgrn og unge i det fattige Kumbungu distrikt (ca. 80.000 mennesker) i
det nordlige Ghana med at komme videre med deres uddannelse. Formalet med REEP er
at reducere antallet af ‘drop outs’ og at nedbringe den udbredte fattigdom blandt bgrn
og unge, gennem uddannelse. Der er planlagt kampagner overfor szerligt forzeldre,
gennem radioprogrammer og forum teater, hvilket 100% forsat har valgt at stgtte i 2013.
Derodover vil 100% i 2013 indsende et projektforslag til CISU til 200.000kr vergrende
unge pigers ret til uddannelse i det nordlige Ghana.

Steps in Ghana (www.stepsinghana.org)

En organisation, der driver en bgrnehave/skole (Footprint Child Development Centre)
samt er i gang med at opfgre en sundhedsklinik i et lokalomrade langs kysten i Ghana.
Minder pa mange mader om 100%’ arbejde og er et rigtig godt lille graesrodsprojekt.
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