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Introduktion  
100% til Børnene blev stiftet i 2008 af initiativtageren og ildsjælen Signe Møller. 
Organisationens formål har fra starten været er at forbedre levevilkårene og styrke 
rettighederne for de mest udsatte, sårbare og marginaliserede børn i Kenya.  
 
Signe kom til Mombasa i 2007, hvor hun mødte børn og familier på Kibarani losseplads. 
De cirka 3000 familier bosiddende i området levede og lever fortsat ovenpå og af affald.  
Mødet med familierne inspirerede Signe til at gøre en forskel, hvor ingen andre ville.   
 
I 2011, næsten fire år senere, er 100% til Børnene involveret i en række projekter i Kenyas 
kystregion og rækker ud til mere end 1100 børn. Heriblandt både forældreløse børn, 
gadebørn, børn der bor i slum og på lossepladser, børn med handicaps og fejlernæring og 
forladte børn.  
 
100% til Børnene en registreret velgørende forening i Danmark. Organisationen er  
godkendt efter SKAT’s Ligningslov § 8 a og 12 stk. 3, med en valgt bestyrelse og et mindre 
sekretariat.  Organisationen er solidt funderet i det danske civilsamfund gennem et team 
af frivillige og koordinatorer.  
 
 

100% til Børnene i Danmark 
2011 har været et spændende og meget begivenhedsrigt år for 100 % til Børnene.  
På trods af og på samme tid på grund af meget problematiske forhold for organisationen i 
Kenya i 2011 har organisationen udviklet sig både på projekt‐ og kapacitets siden, ligesom 
der er blevet indgået nye strategiske partnerskaber i Kenya og nu også i Ghana.  
De vigtigste aktiviteter i Danmark og Kenya beskrives nedenfor.  
 
Strategiplan  
En vigtig del af arbejdet i Danmark i 2011 har været at udvikle en strategiplan, som  
fokuserer på at udvikle 100% til Børnene fra at være primært en hjælpeorganisation til at 
være en udviklingsorganisation, der  har hjælpearbejdet som en indbygget komponent. 
Dette strategiarbejde har medvirket til en styrkelse af  professionaliseringen af 
organisationen, som før har været en primært ildsjælsdreven organisation.   
 
Fokusområder 
Som en naturlig del af dette har også ligget en betydelig udvidelse af organisationens 
fokusområder,  der tidligere hovedsageligt har været  tjenesteydelser (mad, sundhed, 
adgang til uddannelse),  men som i 2012‐2013 i stigende grad vil omfatte styrket 
kapacitetsopbygning og fortalervirksomhed.  100% til Børnene vil derfor fremover have 
sit arbejde opdelt i to ben, en udviklingsorienteret del og den fortsatte velgørenhedsdel. 
Den udviklingsorienterede del vil primært bestå af kapacitetsopbygning og 
fortalervirksomhed, mens velgørenhedsdelen fortsat vil omfatte tjenesteydelser og 
akutte behov for underprivilegerede børn. 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Partnerskabsbaseret tilgang 
Som et led i professionaliseringen af organisationen har 100% til Børnene i 2011 etableret 
en række nye strategiske partnerskaber med udviklingsorganisationer i Mombasa, Kenya 
og i Accra, Cape Coast og Tamale i Ghana. Målet for disse partnerskaber er fortsat at 
hjælpe flest mulige marginaliserede børn (herunder særligt lossepladsbørn, gadebørn, 
forladte børn og handicappede børn) på den bedst mulige måde, over længst mulig tid – 
hvilket er vores vision bag arbejdet.  
 
100% til Børnene vil  sammen med disse lokale partnere arbejde for, at udsatte børn og 
deres familier inkluderes i det socioøkonomiske liv på lige fod med andre børn. Dette for 
at sikre, at de opnår adgang til uddannelse, sundhed og andre relevante serviceydelser i 
lokalsamfundet. På sigt vil børnene herigennem kunne opnå kompetencer og 
handlemuligheder, der sætter dem i stand til bedre at agere aktivt i deres lokalsamfund, 
blive en del af den lokale beslutningstagen, samt være bedre stillede til at kunne 
håndhæve deres rettigheder. Partnerskaberne søger derfor at arbejde aktivt med de 
sociale, økonomiske, politiske og miljømæssige barrierer, der forhindrer udsatte børns 
udvikling og fastholder dem i fattigdom. Det handler om at gøre ansvarlige aktører 
opmærksomme på, at disse børn også har ret til et værdigt liv – selvom vores målgruppe 
som oftest ikke nyder meget prestige på den politiske dagsorden.  
 
Således tegner 100% til Børnenes strategiske partnerskaber sig på denne måde i 2012.  
 
WEMA Centre  (www.wemacentre.org) 
WEMA Centre er en Kenyansk NGO, der blev grundlagt i 1993 som svar på det voksende 
antal gadebørn i Mombassa. Centeret startede småt med etablering af et pigehjem for 
unge gadepiger. I dag når WEMA ud til mere end 10.000 børn gennem deres aktiviteter i 
form af uddannelse, træning etc.  WEMA dækker 4 distrikter i og omkring Mombasa.  
Wema er en ny partner for 100% til Børnene og det danske sekretariat tager i april 2012 
til Mombasa for at udarbejde et projektforslag til Projektrådgivningen, vedrørende 
revitalisering af et netværk for gadebørn, som skal styrke de forskellige organisationer 
med at kvalificere deres arbejde, samarbejde bedre, bedrive fortalervirksomhed og på 
sigt skal styrke gadebørnenes vilkår.  100% til Børnene søger samtidig at støtte Wema’s 
imponerende program for mere tjenesteydelsesbaserede aktiviteter, ved at søge penge 
gennem hjemmesiden, BetterNow og hos virksomheder.   
 
Sct. Patricks  
Sct. Patrick’s er en irsk, katolsk kirkelig sammenslutning, der er registeret som en 
kenyansk CBO.  Den eneste kenyanske CBO, der arbejder på Kibarani losseplads og i 
slumkvarteret Bangladesh (Bangla) i Changamwe. 100% til Børnene har samarbejdet med 
St Patricks team bestående af både irske præster og lokalt team, i godt 3 år omkring 
adgang til mad, sundhed og uddannelse for de mest sårbare børn i de to områder. Der er i 
den tid blevet etableret en sundhedsklinik, en skole, en børnehave samt daglig udlevering 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af mad.  Familier i begge områder har adgang til sundhedsklinikken og omkring 400 børn 
går nu i skole og i børnehave og er modtagere daglige madudleveringer. Både 100% til 
Børnene og Sct. Patricks arbejder ud fra meget participatoriske metoder, hvor 
lokalbefolkningerne i Kibarani og Bangla er dybt involverede i projektaktiviteterne. De 
foreløbige resultater har været mærkbare ‐ lokalbefolkningen har opnået styrket 
værdighed og identitet samt følelsen af at gøre noget og betyde noget.  
Derudover arbejder  St. Patricks målrettet med flere tiltag,  der på regeringsniveau 
advokerer for lokalbefolkningerne i Kibarani og Bangla og deres ret til et bedre liv, 
herunder retten til et sted at bo. Særligt udgør faren for at blive evakueret fra det sted, 
der udgør hele rammen om deres liv og indtjening – uden at have andre steder at tage 
hen ‐ en stor trussel.  Præsterne arbejder aktivt i Human Rights Organisationen ’Haki 
Yetu’, og de bestrider bestyrelsesposter i flere andre relevante organisationer.  
Derudover har Father Gabriel Dolan en ugentlig klumme i en af de førende aviser i Kenya, 
The Daily Nation , hvor han bl.a. gør opmærksom på problemerne i og omkring Kibarani 
losseplads og slumkvarteret Bangla. Perspektivet for 2012 er at fortsætte eksisterende 
aktiviteter samt udvide til andre dele af slumområdet, hvor der bor i alt 5000 familier. 
 
New Hope Orphanage  (www.newhopechildren.org) 
Siden 2008 har 100% til Børnene haft et fint samarbejde med New Hope børnehjem. 
Lederen og grundlæggeren af børnehjemmet, Japheth, startede det i sin tid, fordi han 
selv som fattigt barn i slummen blev hjulpet til en uddannelse af en lokal 
forretningsmand. New Hope er potentielt en rigtig succeshistorie. Her bor og spiser 47 
børn, som ellers ville bo på gaden. New Hope startede i trange kår i den indre slum i 
kvarteret Mshmoroni, men er siden 2007 langsomt ekspanderet med støtte fra bla. 100%, 
og ejer nu deres eget stykke land uden for slumkvarteret, hvorpå både børnehjem, 
børnehave (KG 1, 2 og 3) samt primary school og senest high school (slut 2011) residerer. 
Mere end 450 børn fra de omkringliggende slumområder går på New Hope´s skole og 
lokale lærere og udenlandske frivillige arbejder på New Hope, så børnene kan modtage 
kvalificeret undervisning. Der ligger mange muligheder for at kunne udvide samarbejdet i 
2012 til blandt andet at kunne inkludere flere børn fra det omkringliggende slumkvarter. 
Der er også store ønsker om at kunne udbygge med en spisesal og at investere i en 
skolebus. 
 
Portreitz Childrens Hospital  
Programmet for børn med særlige behov er et samarbejde mellem 100% til Børnene og 
Portreitz Childrens hospital i Mombasa, særligt omhandlende børnene fra Kibarani 
lossepladsen, der er allermest udsatte. I programmet tilbydes fejlernærede børn særlig 
proteinrige diæter, børn med handicaps tilbydes fysioterapi og børn med manglende 
lemmer tilbydes proteser og genoptræning.  Formålet med programmet er at tilbyde 
børnene støtte til et værdigt liv i et miljø, hvor ingen hensyn tages til de allersvageste.  
Et mål for 2012 er at udvide dette program til at omfatte et større antal børn, da antallet 
af handicappede børn desværre er meget højt på lossepladsen, bl.a. grundet meget 
dårlige sikkerheds‐ og sundhedsvilkår samt  utilstrækkelig viden og overskud hos 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forældrene til at varetage pleje af disse børn. Udover det meget påtrængende behov der 
er for støtte til børn og deres familier med disse udfordringer, ligger der en vigtig 
goodwill‐effekt i programmet. Slum og losseplads områder kan være svære og risikable 
områder at ’få lov’ til at hjælpe i; den ekstremt svære fattigdom og det meget lave 
uddannelsesniveau efterlader samfundene kriminelle og med en høj og dybt indgroet 
korrupt indstilling, men programmet for børn med særlige behov, efterlader befolkningen 
mærkbart venligere stillet og åbne for hjælp på en konstruktiv måde. 
 
CAS Ghana (www.casghana.com) 
Catholic Action for Street children (CAS) er en lokal NGO, der er etableret i 1992 for at 
yde støtte og beskyttelse til de mange kategorier af børn, der bor på gaden i hovedstaden 
Accra. CAS består af flere afdelinger: the House of Refuge, Hopeland, sponsorater og et 
outreach program, implementeret sammen med staten. 100% satser på at køre et mindre 
udviklingsprojekt med CAS i 2012, for at styrke samarbejdet og partnerskabet.   
 
Reep Ghana (www.reep‐ghana.org) 
Rural Education for Empowerment Program er en ny organisation, der støtter 
marginaliserede børn og unge i Kumbungu distriktet (ca. 80.000 mennesker) i det 
nordlige Ghana med at komme videre med deres uddannelse. Formålet med REEP er at 
reducere antallet af ‘drop outs’ og at nedbringe den udbredte fattigdom blandt børn og 
unge, gennem uddannelse. Der er planlagt kampagner overfor særligt forældre, gennem 
radioprogrammer og forum teater, hvilket 100% har valgt at støtte.  
 
Steps in Ghana (www.stepsinghana.org) 
En organisation, der driver en børnehave/skole (Footprint Child Development Centre) 
samt er i gang med at opføre en lokal sundhedsklinik i et lokalområde. Minder på mange 
måder om 100% til Børnene.   

 
100% til Børnene i Kenya 
Vores projektaktiviteter blev implementeret på planmæssig vis af vores lokale 
samarbejdspartnere. 100% til Børnenes direktør, som er bosat i Kenya, er i tæt kontakt 
med vores partnere og aflægger jævnligt projekt‐ og  monitoreringsbesøg på projekterne.   
 
Men i Kenya har det desværre været et turbulent år, præget af et uheldigt tilfælde af 
korruption hos vores primære partner, 100% to the Children ‐ Afrika. 100%. 
Direktøren Signe Møller blev under dramatiske omstændighederne arresteret efter en 
angivelse af en ellers betroet projektmedarbejder. Signe Møller måtte gå igennem en 
langvarige høringer, før hun efter knap 4 måneder blev frifundet i alle anklager, det blev 
etableret at hun havde ’no case to answer’ og der således aldrig var grundlag for en 
retssag, og endelig kunne tage hjem til Danmark. Sagen resulterede i en afbrydelse af 
arbejdet og samarbejdet med 100% to the Children ‐ Afrika og har naturligt forårsaget en 
del ændringer i organisationens fortsatte måde at arbejde på samt alliancer med andre, 
mere troværdige, etablerede og erfarne partnere. 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Wema Centre  
Wema er en ny strategisk partner for 100% til Børnene. Der har i 2011 foregået en række 
konsultative processer mellem de to nye samarbejdspartnere.  Blandt andet har 100% til 
Børnenes direktør, Signe Møller deltaget og faciliteret en strategisk proces workshop på 
Wema Centre for de ansatte. Der har også været en tæt kontakt mellem det danske 
sekretariat og Wema i udviklingen og konceptualiseringen af projektideer.  Derudover har 
de to partnere udarbejdet en appraisal ansøgning, som forventes indleveret til 
projektrådgivningen i starten af 2012. Appraisal ansøgningen vil danne baggrund for et 
egentligt 500.000 kr. DANIDA støttet projekt gennem projektrådgivningen. 
Projektansøgningen forventes indleveret til projektrådgivningen medio april 2012.  
 
Sct. Patricks 
På Kibarani losseplads og i slumkvarteret Bangladesh (Bangla) i Changamwe 
implementeres de projektkomponenter, som er støttet af 100% til Børnene planmæssigt.  
Madprogrammet uddeler en varieret kost to gange om dagen til ca. 230 børn.   
Driften af sundhedsklinikken kører rutinemæssigt, nu igennem klinikken i Bangla, og har 
åbent to dage om ugen for børn og forældre. Det er fortsat lykkedes at formidle 
sundhedsydelserne, som for både børn og forældrene kun koster et symbolsk beløb, og 
langt mindre end på hospitalerne. Flere typer medicin uddeles dog gratis herunder bla. 
tuberkulose vaccinationer. 100% forventer i 2012 at gå ind i samarbejdet omkring et 
’Drug and Alcohol Abuse’ ‐projekt med St Patricks, og 2 medarbejdere for 100%, inkl. 
Direktøren selv, deltager i et seminar om nævnte projekt, i Mombasa i April 2012. 
 
Portreitz Childrens Hospital 
Programmets aktiviteter foregår planmæssigt to gange om ugen. Børn med handicaps, 
herunder spastisk lammede børn,  bliver hentet i Kibarani og Bangla og kørt til Portreitz 
Hospital til  fysioterapi. Børn med manglende lemmer tilbydes proteser og genoptræning.  
Derudover tilbydes særligt fejlernærede børn proteinrige diæter. Der er i øjeblikket 
omkring ti børn i programmet. Programmet er dyrt, særligt i forhold til behandling af 
børn med behov for proteser. Der vil i 2012 blive udviklet en plan for individuelle 
sponsorater for disse børn. Der har i 2011 været ni børn i forløbet og de har fået det 
mærkbart bedre. Derudover er der iværksat oplysningsarbejde for forældrene, så de kan 
imødekomme børnenes behov i hjemmet.   
 
New Hope  
Driften af New Hope børnehjemmet er godt på vej i udviklingen og der nu etableret 
toiletter og elektricitet. Derudover skrider byggeriet af anden sal på deres primary school  
samt nye high school støt fremad.  I samarbejde mellem lederen og grundlæggeren af 
børnehjemmet, Japheth Eyema og det danske sekretariat er der blevet ansøgt om 
udsendelse af en container med brugte effekter fra Danmark gennem Genbrug til Syd 
ordningen. Planen er, at containeren vil være i Mombasa i det tredje kvartal 2012. 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Der er flere CSR partnere, som gerne vil støtte New Hope udover den nuværende daglige 
drift.  Blandt andet med  en spisesal og en skolebus. Japheth er desuden meget 
interesseret i at kapacitetsopbygge børnehjemmets personale i forhold til den 
administrative praksis, således at New Hope på længere sigt selvstændigt ville kunne søge 
midler og dermed opretholde og styrke egen bæredygtighed.   
 

Fundraising 
2011 har været et spændende år for 100% til Børnene på fundraising området.   
Vi rejser fortsat midler på alle niveauer, og skiller fortsat vor støtte op i 2 klart 
afgrænsede dele, hvad der kommer ind til Projekter, og hvad der kommer ind til 
administration.  
 
Men ’alle niveauer’ menes der; 1) Medlemskontingenter, medlemmers støtte, herunder; 
a) faste månedlige bidrag, b) enkeltstående donationer, 2) erhvervssponsorer (CSR), 3) 
private fonde, 4) offentlige puljer. 
 
Vi har udvidet vores CSR partnerskaber og har oplevet mange positive tilkendegivelser fra 
private virksomheder i forhold til vores grundkoncept om at adskille administration og 
projekter.  Vi har indledt en række forhandlinger med firmaer, som gerne vil støtte 100% 
til Børnenes administration eller projekter, ligesom vi har fået henvendelser fra 
foreninger i Europa og  Dubai, der gerne vil rejse penge til vores arbejde.  
 
Vi har  i 2011 formuleret en langsigtet strategi for vores samarbejde med private 
virksomheder. I den forbindelse har vi udarbejdet forskellige virksomhedspakker, hvor 
vores partnere konkret kan vælge hvilke projektkomponenter, de ønsker at ville støtte.  
Det giver gennemsigtighed og  sigter mod bæredygtighed, både i forhold til vores CSR 
partnere og vores samarbejdspartnere i Ghana og Kenya. 
 
Der er allerede sikret midler for 2012 til New Hope gennem CSR partnerskaber.   
Ligesom  der er sikret midler til flere projektkomponenter i 100% til Børnenes andre 
projekter, blandt andet madprogrammet på Kibarani losseplads/Bangla slumområde og 
programmet for børn med særlige behov.   
 
I forhold til at søge offentlige midler, har vi i 2011 igangsat processen for at søge midler 
hos projektrådgivningen. Det danske sekretariat med to ansatte har således været til flere 
rådgivningssamtaler med projektrådgivningens konsulenter. Som et led i denne proces vil 
100% til Børnene i 2012 indgive sin første 500.000 kr. ansøgning til et netværksprojekt for 
gadebørnsorganisationer i Mombasa, Kenya – og siden med CAS i Ghana.     
 
Derudover er der blevet udarbejdet en plan for at sikre administrationsmidler til 2012.  
En del af denne plan er et øget fokus på fonde, både offentlige og private, samt et 
målrettet forsøg på at få generelle administrationsomkostninger dækket af virksomheder 
og corporate volunteers (f.eks. webdesign revision, telefon, bank etc.) 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I 2011 har vi også søgt stadig at forbedre relationen til vores nuværende medlemmer, 
bidragsydere og støtter.  I den forbindelse har vi iværksat en række initiativer – blandt 
andet en mere brugervenlig hjemmeside på dansk og engelsk,  der også reflekterer 100% 
til Børnenes nye strategiske fokus.  Vi er meget glade for resultatet, som er udviklet 
gennem ”corporate volunteering”, ligesom private frivillige webudviklere har ydet en stor 
hjælp til den tekniske udvikling af hjemmesiden. Der vil i 2012 blive udgivet et 
nyhedsbrev hvert kvartal.  Derudover  er der blevet udarbejdet et arbejdsdokument for 
den strategiske brug af de sociale medier i 2012‐13 med særligt fokus på 100% til 
Børnenes Facebook sider.  Som led i denne strategi er der planlagt en række events og 
workshops i 2012.  Det danske sekretariat vil i 2012 søge at få en praktikant i en periode 
på 4 måneder til særligt at videre udvikle digitale medier, herunder Facebook siderne.  
 
Der er også blevet arbejdet meget i forhold til at udvide frivilligbasen samt basen for 
cooperate volunteers. Begge dele er lykkedes i 2011 ‐ blandt andet har vi fået flere 
frivillige til at lave oplysningsarbejde på skoler og i foreninger, flere frivillige fundraisere, 
frivillige til at koordinere Genbrug Til Syd ordningen etc.  Der er også lykkedes at få 
dækket flere organisatoriske støttefunktioner i organisationen gennem en række 
coorporate volunteers. Dette hvervearbejde vil fortsætte i 2012. Derudover benytter 
organisationen sig af praktikant ordningen fra jobcenterne, således at der altid er en 
virksomhedspraktikant tilknyttet organisationen.  
 

Regnskabsberetning  
Regnskabsberetningen fra 2010 er vedhæftet. Vi afventer revisionsrapporten for 2011.  
 

Bestyrelsens beretning  
Samarbejdet med Arbejdernes Landsbank (AL)  stopper i 2012. Samarbejdet mellem  AL 
og 100% til Børnene har nu varet i 3 år – og begge partner har været meget tilfredse og 
glade for det frugtbare samarbejde, som har omhandlet Signes sager og en årlig kalender 
til AL´s aktionærer.  I forhold til Signes sager, har vi effektueret sag 1 ‐ som var uddeling af 
myggenet til familierne på lossepladsen samt sag  2, som var en tur i vandland for cirka 60 
børn fra lossepladsen. Sag 2 gik ud på, at man på Facebook kunne stemme om børnene 
skulle en tur i vandland eller om de skulle have sko/strømper. Overordnet valget mellem 
det nødvendige og det glædelige, som hver især har stor betydning for børnene. 
Afstemningen endte med at afgøre, at børnene skulle i vandland, men Lions Club 
Brabrand har siden doneret sko/strømper, så børnene kunne få begge dele. Sag 3 som 
omhandler valget mellem projektmidler og administration. Mange foretrækker naturligt 
nok at give penge til projekterne, men med denne sag sætter vi fokus på, at også 
administrationen er vigtig for at kunne sikre, at pengene når børnene i Kenya.   
Denne sag er under afvikling – og forventes afsluttet i andet kvartal 2012. 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Tøjmærket Stella Nova har netop nu anden t‐shirt i salg og der kommer en tredje i 
efteråret. De vil gerne være CSR partner for New Hope børnehjem og støtte driften samt 
konkrete tiltag. Et eksempel kunne være opførelsen af en spisesal eller færdiggørelsen af 
det endelige børnehjem. 
 
Tøjmærket Småfolk har også designet en t‐shirt til børn til fordel for 100% til Børnene. 
T‐shirten er både til drenge og piger. Sekretariatet er i øjeblikket i gang med at afdække 
om Småfolk ønsker at fortsætte samarbejdet med 100% til Børnene i 2012. 

 
Tak  
100 % til børnene vil gerne sige et stor varm tak til dem, der har støttet os i 2011: 
 
CSR partnere: Arbejdernes Landsbank, Stella Nova, Småfolk, Forlaget Vistoft, Kovsted og 
Skovgård, Bestnet, Manipulation, Badgeland, Jespersen Tryk, Agility logistics, Ladegourdie 
vinimport, Beauty Avenue Day Spa, JK office, Operate m. fl    
 
Fonde: LEGO medarbejdernes jubilæumsfond,  Skærsøfonden, Baxamarfonden og 
Dagmar Andreasens Familiefond, Glashoff legatet, m. fl. 
 
Foreninger: Rotary Horsens, Inner Wheel og Soroptimisterne, Zonta 
 
Derudover vil 100% til Børnene gerne rette en særlig tak til alle vores medlemmer, 
bidragsydere, støtter og ikke mindst frivillige og cooperate volunteers.  
Tak for jeres store arbejde i 2011. 


