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Introduktion

100% til Bgrnene (100%) blev stiftet i 2008 af initiativtageren og ildsjeelen Signe Vorster.
Organisationens formal har fra start veeret at forbedre levevilkarene og styrke
rettighederne for de mest udsatte, sarbare og marginaliserede bgrn. 100% en registreret
velggrende forening i Danmark, der er godkendt efter SKAT’s Ligningslov § 8 a og 12 stk.
3, med en valgt bestyrelse, et mindre sekretariat bestaende af en direktgr, en bogholder
og en deltidsansat. Organisationen er forankret i det danske civilsamfund gennem sine
medlemmer og et team af frivillige.

100% var i sit udgangspunkt en velggrenhedsorganisation, som sikrede adgang til
tjenesteydelser (mad, skole og uddannelse) for bgrn pa Kibarani losseplads i Mombasa,
Kenya. Siden sin opstart er organisationen vokset stgt og i 2014 ndede organisationen ud
til mere end 1000 bgrn i Ghana og Kenya. Organisationens mission er at hjazlpe flest
mulige b@rn, pa den bedst mulige made og over leengst mulig tid — malgruppen er fortsat
marginaliserede bgrn, heriblandt foraeldrelgse bgrn, gadebgrn, bgrn der bor i slum/pa
lossepladser, bgrn med handicaps og forladte bgrn.

| 2012 vedtog 100% en strategiplan, som fokuserede pa at udvikle organisationen fra at
vaere primaert en hjeelpeorganisation til at fungere som en mindre udviklingsorganisation,
der har hjzlpearbejdet som en indbygget komponent. Dette strategiarbejde bevirkede en
professionel opdeling af organisationens arbejde i to ben; en udviklingsorienteret del og
den fortsatte velggrenhedsdel. Den udviklingsorienterede del bestar primeert af projekter
inden for kapacitetsopbygning og fortalervirksomhed, mens velggrenhedsdelen omfatter
tjenesteydelser og hjeelp til de mere akutte behov. Disse to ben tilgodeser ogsa forskellige
slags donorer.

| 2013 var fokus fortsat pa at styrke den udviklingsorienterede del af 100%. Det mal
lykkedes med to godkendte bevillinger fra CISU pa henholdsvis 200.000 kr. til at sikre
unge pigers adgang og ret til gymnasieuddannelse i Kumbungu i det nordlige Ghana og
500.000 kr. til en styrkelse af Wema Centres (national kenyansk NGO) position som lokal
aktgr indenfor fortalervirksomhed, i forhold til rettigheder for gadeb@rn og deres aktive
deltagelse i Igsningen pa deres egne udfordringer. | 2014 er begge ovennavnte projekter
blevet implementeret. | 2014 afsluttede 100% desuden sit f@rste 200.000 kr. CISU projekt
med CAS Ghana uden bemarkninger, hvorefter der blev sggt om endnu et projekt, der
imidlertid blev ngdt til at blive bearbejdet endnu engang, fgr det i 2015 blev indsendt
igen, forhabentlig denne gang med et positivt resultat.

| 2014 har 100% ogsa haft fokus pa at skabe baeredygtige projekter sammen med vores
velggrenhedspartnere i Afrika. Mange stgrre fonde og virksomheder vil gerne have
lengere samarbejder med de mindre NGOér omkring projekter, hvor der skabes blivende
forandringer. | 2014 lykkedes det 100% at fa en 2-arig aftale i stand med Kavli Fondet
omkring etableringen af beeredygtige kekkenhaver i Ghana og Kenya. Den form for
samarbejder vil vi prioritere hgjt i 2015, saerligt i forhold til programmet for bgrn med
seerlige behov.
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100% til Bgrnene i Danmark
2014 har veeret et spaeendende, men igen et udfordrende ar for 100 %.

Baeredygtige partnerskaber

Den aktuelle ressourcemaessige situation i 100% har skabt behov for sikre, at partnerne
bliver sa baeredygtige og selvstaendige som muligt i 2015 og 2016. Derfor startede der i
2014 en st@rre proces, hvor der blev kigget pa hver enkelt partner, dennes
udviklingspotentiale, folkelige forankring samt muligheden for finansiering gennem en
stgrre fond over en 2-arig periode, som er sket med Kavli i Pebi (Ghana), REEP (Ghana) og
Kibarani (Kenya). Derudover er 100% indgaet i et samarbejde med organisationen
Hundreds of Smiles. Den er startet af en tidligere 100% frivillig - og arbejder sammen
100% omkring partnerne i Kenya. Hundreds of Smiles har blandt andet overtaget en del
af 100%’s lokale driftsomkostninger pa skolen i Kibarani og pa New Hope
bernehjem/skole. Derudover er samarbejdet mellem 100% og Svenska Barnfonden blevet
forstaerket i 2014. Der bliver i gjeblikket arbejdet pa et faelles forslag om at vedligeholde
og forbedre den akademiske standard pa New Hope. Det er et meget vigtigt initiativ, da
den akademiske kvalitet har stor betydning i forhold til yderligere at tiltraekke b@rn fra
middelklassen, som potentielt har rad til at betale skoleafgift. Sddanne indtaegter vil veere
en vasentlig Ipftestang i forhold til at kunne daekke egne driftsomkostninger.

Kapacitetsopbygning af samarbejdspartnerne i Syd

100% har fortsat arbejdet med en partnerskabsbaseret tilgang, hvor 100% ikke er direkte
implementerende eller har sine egne projekter, men derimod stgtter lokale partnere
gennem projekter, der falder ind under organisationens vision og mandat.

100% har siden 2012 arbejdet pa at kapacitetsopbygge de lokale samarbejdspartnere i
forhold til en raeekke administrative praksisser centreret omkring iseer MER systemet
(Evaluering og Monitorering). Seerligt vores samarbejdspartnere i Kenya indenfor
velggrenhedsdelen havde svagheder i forhold til afrapportering og evaluering. Det er
blevet sggt |gst ved hjzelp af en faelles udarbejdelse af simple formater og gkonomisk
assistance til en regnskabskonsulent. | 2014 har de kenyanske partnere for fgrste gang
sendt en egentlig arlig revisionsrapport til 100%. Det er vigtigt, at 100% hele tiden
udbygger og forbedrer monitoreringssystemet. | 2014 har vi sdledes arbejdet pa at fa et
overordnet indblik i vores partners gkonomi. Det er ikke nok, at vi ved hvordan 100%’s
midler bliver anvendt, vi har ogsa brug for at kende til andre sponsorers bidrag, sa vi har
et globalt indtryk og mindsker risikoen for dobbeltfinanisering — og derved bedre kan
udvikle gode, fxlles og bzeredygtige lgsninger.

Der er igen i ar blevet lagt stor vaegt p3, at projektaktiviteter foregar i et partnerskab med
gensidige bidrag og inspiration i forhold til projektdesign, idet 100 % ikke er en primaer
finansieringskilde, men har brug for en staerk profilering i Danmark for fortsat at kunne
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spge midler til gode projekter for bgrn/unge i Kenya og Ghana. Der skal derfor vaere en
gensidighed i samarbejdet og partnerskabet, hvor der nok er forskellige behov, men
samme mal. Det er vigtigt, at partnerne bidrager med at skrive ansggninger, udarbejde
relevant materiale, sende gode billeder og udarbejde budgetter. Altsa et gensidigt
partnerskab med forskellige roller. Det skal med tiden gg@re vores partnere bedre til at
skrive solide projektdokumenter og dermed give dem adgang til sterre donorer og andre
finansieringskilder, der typisk stiller netop den slags krav.

Medlemmer og frivillige

Medlemmer og frivillige er en vigtig ressource for 100%, bade i det administrative
arbejde, som fundraisere/indsamlere og som tovholdere pa events. Derfor er dette
arbejde fortsat blevet prioriteret i 2014. Der har aret igennem siddet en engageret
gruppe af frivillige, som har haft fast mgdedag en gang om ugen i Kgbenhavn. De har
blandt andet arbejdet med fundraising, udarbejdelse af kommunikationsmateriale,
organisering af de to arlige frivilligseminarer og kontinerlig facilitering af nye frivillige. De
har ogsa skabt opmaerksomhed omkring 100% gennem events bade i Danmark og Ghana
- blandt andet i forbindelse med kampagnen Verdens Bedste Nyheder, hvor 100% sidste
ar havde en artikel med i den nationalt omdelte avis i september —om Unheard Voices
projektet.

Pa sigt vil vi gerne sende flere frivillige til projekterne i Afrika. Vores partnere efterspgrger
den inspiration — og de hjzlpende hander — som dette medfgrer. Der er indgaet et
samarbejde med Global Contact under Mellemfolkeligt Samvirke, der sender frivillige til
flere af vores partnere i Ghana. Pa grund af den usikre situation i Mombasa sender 100%
desveerre ikke almindelige frivillige til Kenya i gjeblikket. i 2014 var frivilligkoordinator
Lone Klemmesen i Kenya med sine bgrn, hvor hun besggte 100%’s projekter i Mombasa.
Lone arbejdede en del af tiden med bgrnene pa New Hope, ligesom hun rejste penge og
arrangerede en safaritur for bgrnene. Disse glaedesbaserede events med frivillige betyder
meget for bgrnene. Stine Ngrgaard Munk var i praktik hos REEP i det nordlige Ghana,
som en del af hendes uddannelse til international socialradgiver. Stine blev under hendes
ophold bl.a. superviseret af to andre 100% frivillige. Stine blev en vigtig fortrolig for
pigerne i programmet og har bidraget vaesentligt til det mere langigtede arbejde i REEP.
Hun er efter hendes hjemkomst fortsat som frivillig i Ghana gruppen og er vores tetteste
kontakt til REEP programmet. Hendes bror Emil Munk tog under et besgg en masse gode
billeder, hvor ét blev indstillet og vandt en CISU fotokonkurrence. Det var flot.

Der er ogsa i 2014 blevet oprettet en egentlig 100% kommunikations gruppe med tre
medlemmer — ligesom de gvrige frivillige er blevet delt op i en Kenya gruppe og en Ghana
gruppe, der fungerer selvsteendigt.

Kommunikation

| forhold til de sociale medier har 100% veeret aktiv pa flere digitale platforme i 2014,
heriblandt indsamlingsportalen BetterNow, som tilbyder en brugervenlig made at starte
en personlig indsamling pa. Denne mulighed er der flere af organisationens frivillige, som
har benyttet sig af. Vi vil gerne opfordre bade medlemmer og frivillige til at fortseette
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denne positive udvikling. Alle bidrag, store som sma, er meget velkomne.

Der blev i 2014 udgivet et nyhedsbrev pa dansk og engelsk tre gange arligt. Vi opfordrer
medlemmer, stgtter og frivillige til at felge med pa hjemmesiden og pa Facebook, hvor
der vil vaere jeevnlige opdateringer af nyheder.

| 2014 forspgte vi at forbedre relationen og mulighederne for stgtte til vores nuvaerende
medlemmer, bidragsydere og stgtter ved at ivaerksatte en raekke kampagneknapper pa
hjemmesiden til fordel for individuelle skolebgrn, handicappede b@rn, gymnasiepiger og
lerere. Dette arbejde har til dels baret frugt, men kraever en mere malrettet indsats.

Vi har faet nye sponsorer til de fleste af gymnasiepigerne, leererne og skolebgrnerne i
Ghana. Desvaerre mangler vi fortsat stgtter til vores projekter i Kenya, szerligt de
handicappede bgrn, som ogsa er det mest kostbare program.

| 2014 fik vi udarbejdet 2 siders dokumenter om hvert projekt, til brug for fundraising.
Disse er vigtige, idet de i en kort form beskriver et projekt, dets succes historier og behov
for stptte.

Reframing the Message

CISU gennemfgrte i 2014 et ambitigst traenings- og oplysningsprojekt, som skal styrke de
danske folkelige foreningers kommunikation om udviklingssamarbejdet. 100% har veeret
en sardeles aktiv del af dette projekt. Teamet og frivillige har i den forbindelse deltaget i
flere workshops og m@der hos CISU, hvor der har udover kapacitetsopbygning har vaeret
god mulighed for at dele erfaringer med andre udviklingsorganisationer omkring de
kommunikationsmaesssige udfordringer, der ligger i at vaere en lille NGO.

100% har derigennem gennemgaet et koncentreret radgivningsforlgb med en CISU
konsulent. Det har vaeret meget givtigt og brugbart og konsulenten havde flere konkrete
forslag til, hvordan 100% pa en simpel made kan arbejde med kommunikation fremover.

Malet med projektet er at pavirke holdninger til udviklingssamarbejdet i den danske
offentlighed ved at styrke kapaciteten blandt CISU’s medlemsorganisationer til at
producere god og gennemtankt oplysning om udviklingssamarbejdet og de globale
sammenhange. Samtidig er det malet at aendre organisationernes 'framing' af
budskaberne efter principperne bag kampagnen Verdens Bedste Nyheder: Mere om
l@sninger og det der lykkes - mindre om katastrofer og hablgshed. Projektet bygger bl.a.
pa en engelsk rapport 'Finding Frames' fra 2010 om sammenhangen mellem negativ
kommunikation og faldende opbakning til udviklingsbistanden, fulgt op med en dansk af
slagsen, udarbejdet af forskere pa RUC.

100% ansggte og fik tildelt midler til to projekter; det ene omhandlende unge stemmer
blandt gadebgrn i Ghana, gennem musik (Unheard Voices), det andet omhandlende
udarbejdelse af et kvalificeret praesentationsmateriale. Sidstnaevnte projekt blev afsluttet
i 2014 med udarbejdelsen af en generisk prezi praeesentation, som bade ansatte og
frivillige kan bruge i forbindelse med afholdelse af foredrag. Forlgbet blev afsluttet med
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et 100% reframed seminar ved udviklingskonsulent Pernille Baerendtsen, hvor ogsa
direktgren for REEP, Abdul-Fatawu, deltog.

Unheard voices

Dette projekt blev afsluttet i 2014 med en musikvideo og en dokumentarfilm om
gadebgrnene og musikvideoens tilblivelse. | den endelige musik-video ”Unity” sang og
rappede de unge ghanesere om deres daglighed. De unge deltagere i projektet skrev selv
deres sange og valgte emner, der var relevante for dem. De skrev om deres land Ghana,
om piger/drenge og om f.eks. mad. Der var frit valg pa alle hylder. Nogle elementer der
alle var vigtige for dem - om at vaere stolt af sit land, at fgle sig som en aktiv medborger —
ogsa selvom man i sin hverdag er lavest pa den sociale rangstige. De viste et billede af, at
de nok har andre vilkar end de danske unge, men at de har gejst og lever deres livi den
kontekst de er i, sa godt de kan. De viser, hvad de er stolte af, og hvad de gerne vil ndre
pa. Og ikke mindst optraeder de pa en made, der vaekker sympati og genkendelse.
Musikvideoen blev i gvrigt vist under sidste generalforsamling og projektet er blevet
ganske kendt i NGO landskabet, gennem CISU’s brug af det som et eksempel pa et rigtig
godt Reframing projekt samt artiklen i Verdens Bedste Nyheder avisen.

3 korte og en lang
| 2014 afsluttede 100% ogsa de 3 kortfilm og en dokumentarfilm om projekterne i Ghana.
Filmene kan alle ses pa 100%’s hjemmeside og var stgttet af CISU’s oplysningspulje.

100% til Bgrnene i Kenya
| 2014 har 100% til Béarnene haft fglgende partnerskabsaktiviteter i Kenya:

Wema Centre

Der hari 2014 varet en tzet kontakt mellem det danske sekretariat og Wema i forhold til
implementeringen af projektet WEMA ON THE MOVE. Projektet omhandler en styrkelse
af Wema centres position som lokal akt@r indenfor fortalervirksomhed, i forhold til
rettigheder for gadebgrn. En gruppe ‘peer to peer’ agenter (tidligere gadebgrn) treenes
og har som opgave at agere bindeled til gadeb@rn- og unge, der derigennem sikres en
stemme, deltagelse og indflydelse pa en organisation, der netop har sikring af
gadebgrnenes vilkar som mal og far gadebgrnenes stemme frem i lyset. Seerligt i forhold
til den kenyanske stat og den bredere kenyanske offentlighed. | november 2014 var
bestyrelsesformanden, en frivillig og en ansat pa et monitoreringsbesgg i Mombasa.
Projektet gar langsomt fremad. Det projektpersonale, som i sin tid var med til at skrive
CISU ansggningen med teamet har fundet nyt arbejde i andre organisationer — og det er
tydeligt at maerke at de der nu administrerer projektet hos WEMA ikke har det samme
ejerskab. Det er frusterende, saerligt fordi de tidligere gadeb@grn som er med braender for
ideen om at skabe forandring for og synlighed af det stigende antal gadebgrn, som bor i
Mombasa. Der er derfor sat ind med en szerlig indsats, men en konsulent i Ghana og én i
Danmark, til at fa projektet i mal. Projektet forventes afsluttet i juli 2015.
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Sct. Patricks

St. Patricks og 100% har arbejdet sammen i flere ar omkring levering af basale
tjenesteydelser pa Kibarani losseplads og i Bangla slumomrader. St. Patricks er mest
involveret i Bangla, hvor de i en st@rre, nyopfert bygning har etableret kirke,
sundhedsklinik, kontor med rettighedsadvokat, b@érnehave samt forsamlingshus. De har
ligeledes etableret en skole og en kirke i Kibarani slumrade. Denne er placeret i neerheden
af den klinik og b@rnehave, som 100 % tidligere stgttede. Teamet besggte i 2012 og i
2014 bade skolen i Kibarani og St. Patricks faciliteter i Bangla.

Under besgget i november 2014 fortalte St. Patricks teamet, at de ville have sveert ved at
fortseette deres arbejde med skolen i Kibarani, hvis det ikke var for 100% stgtte til drift.
Seerligt skolemadsordningen har vist sig at veere og er en stor succes. Teamet havde ogsa
en del samtaler med St. Patricks omkring sikring af skolens bzeredygtighed. Ideen om at
indfgre en hgjere skoleafgift blev diskuteret, men det er ret sveert pa Kibarani, hvor
familierne er sa fattige, at selv en lille forhgjelse af skole-afgiften ville betyde at bgrnene
ikke ville komme i skole. Det er udfordring — for selvfglgelig skal der vaere skoler for de
allerfattigste b@rn, men 100% ma samtidigt konstatere, at det bliver sveerere og svaerere
at skaffe midler til saerligt driften af sine projekter.

100% har i 2014 stpttet fplgende aktiviteter gennem Sct. Patricks:
1) Skolemadsordning til 220 bgrn

2) Lererlgnninger

3) Uddannelsesmaterialer

4) Regnskabsassistance.

Som ogsa naevnt i arsrapporten 2013 forsggte 100% at udvide samarbejdet med Sct.
Patricks til at omfatte flere rettighedsbaserede projekter i 2014, men Sct. Patricks
vurderede, at der var stgrre behov for en fortsat stgtte til driften pa skolen.

| 2013 startede 100% et nyt partnerskab med APDK (Association of Psychically Disabled
Kenya), som har overtaget partnerskabet og programmet "Bgrn med sarlige behov” fra
Sct. Patricks. APDK har 9 klinikker placeret i Kenya og er startet af en i Kenya bosiddende
tysk statsborger, for 30 ar siden. De arbejder hovedsageligt med bgrn, der er spastisk
lammede og/eller bgrn med deformiteter. | 2012 og 2014 besggte teamet klinikken
APDK, som er en del af hospitalet i Portreitz, og fik lejlighed til at observere
behandlingerne for bgrn med szerlige behov.

| programmet bliver bgrn med handicaps, herunder spastisk lammede bgrn, hentet i
Kibarani og Bangla og kgrt til Portreitz Hospital til fysioterapisk behandling. Bern med
manglende lemmer tilbydes proteser og genoptraening. Der er i gjeblikket omkring ti bgrn
i programmet. Programmet er dyrt, seerligt i forhold til behandling af bgrn med behov for
proteser, men de bgrn som har veeret i forlgbet har alle faet det maerkbart bedre.
Derudover er der ivaerksat oplysningsarbejde for foraeldrene, sa de kan imgdekomme
beérnenes behov i hjemmet. Der er gode fremtidige samarbejdsmuligheder for 100% og
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APDK. Det kunne give perspektiver at involvere danske handicaporganisationer i arbejdet
som direkte samarbejdspartnere i 2015. Det bliver en stor udfordring at sikre
baeredygtigheden i projektet pa sigt. Der er ikke de samme muligheder for at skabe
blivende forandringer, som i vores andre projekter.

| 2014 blev der etableret et “adopter et handicappet barn” program, hvor private
sponsorer kan bidrage til det enkelt barn. Bgrnene er nemme at fglge og monitorere og
det er ogsa relativt simpelt at sikre rent administrativt, at pengene gar til det de skal.
Man kunne melde sig som sponsor til et barn pa hjemmesiden. Det koster 600 kr. om
maneden. Vi ma erkende, at programmet er for dyrt for enkeltpersoner at stgtte.

Det er de tilbagemeldinger vi har faet gennem 2014. Derfor er strategien at involvere
private virksomheder i 2015.

100% har i 2014 stpttet fplgende aktiviteter gennem APDK:

1) Fysioterapisk behandling og genoptraening for bgrn med szerlige behov (ca. 10 bgrn)
2) Traening og oplysningsvirksomhed for bgrnenes foraeldre

3) Medicin til bgrnene. De har ofte brug for meget medicinsk behandling, da de har
mange fglgesygdomme.

New Hope Bgrnehjem

| vores fortsatte samarbejde med New Hope og grundlzegger, Japheth Eyema har der
veeret fart pa hele 2014. Japheth har med hjzelp fra Stiftelsen New Hope Reseindustriens
Barnefond og 100% fortsat byggerier pa alle niveauer og er stadig i gang. Hele 6 nye
klasseveerelser er en realitet, og 18 nye toiletter er i gang med at blive opfgrt. Det er en
fantastisk udvikling, der har vaeret pa New Hope gennem de sidste 4 ar — og vi vil gerne
opfordre medlemmer til at fglge med pa vores hjemmeside og Facebook, hvor vi jeevnligt
ligger nye billeder op.

New Hope klarede sig godt akademisk pa landsbasis efter det endte skolear 2014 og har
fortsat mange frivillige fra forskellige steder i verden, som bringer leg og glaede i
barnenes liv. Over 400 bgrn bliver hjulpet pa New Hope hver dag og vores fornemste
opgave ifht. stgtte til New Hope er, udover midler, at tilbyde assistance med at
strukturere deres projekter, budgetter, regnskab og almen afrapportering.

100% har i 2014 stpttet fplgende aktiviteter gennem New Hope bgrnehjem:
1) Dakning af Ignninger til personale pa bgrnehjemmet;

2) Dakning af leererlgnninger

2) Dzkning af sundhedsudgifter for bgrnehjemsbgrnene

3) Etablering af 6 nye klassevaerelser

5) Diverse events og udflugter for bgrnene

6) Regnskabsassistance

7) Etablering af vaskestand, gangstier og frugthave

~— — N N S
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Der er flere sponsorer, som gerne vil stgtte New Hope udover den nuvaerende daglige
drift. Japheth er desuden meget interesseret i at kapacitetsopbygge de administrative
praksisser, saledes at New Hope pa sigt selvstandigt ville kunne sgge midler og dermed
opretholde og styrke egen bzeredygtighed. Det arbejde stgtter 100% fortsat gerne i 2015.
Da teamet var pa besgg i november 2014 talte vi med Japheth om behovet for en grundig
vedligeholdelsesplan, sa alle de nye bygninger bliver holdt i orden. Der er ogsa brug for et
system i forhold til de saniteere forhold pa stedet, eksempelvis at tomning af septiktanke
foregar regelmaessigt. Der er i den forbindelse indgaet en raekke aftaler mellem New

Hope og 100%.

10|



100% til Bgrnene i Ghana
| 2014 har 100% haft fglgende partnerskabsaktiviteter i Ghana:

CAS Ghana (Catholic Action for Street Children) - ACCRA

CAS Ghana var en af 100%’s 3 nye samarbejdspartnere i Ghana i 2013. CAS Ghana blev
startet i 1992 og er placeret i Ghanas hovedstad Accra. CAS Ghana arbejder under
rammen af den katolske kirke, og er registeret som en national, ghanesisk NGO. Det
kortsigtede mal hos CAS Ghana er at hjxlpe "ude af skole" bgrn med at vinde vaerdighed
til at udvikle sig til respektfulde borgere i samfundet. Det langsigtede mal er at tilbyde
bgrnene traening og vejledning, sa de kan finde passende beskaftigelse til at opbygge
deres fremtidige liv. CAS Ghana driver ogsa en reekke projekter rettet mod gadebgrn i
Accra. Alle projekterne har en holistisk tilgang til arbejdet med gadebgrn - og sigter mod
en varig og stabil eendring i det enkelte barns liv gennem formel uddannelse eller
oplaering i et handvaerk. Der er i gjeblikket 61.492 "ude af skole" bgrn, i omradet omkring
Accra (Greater Accra). Nogle flere end i Mombasa, hvor 100% ellers arbejder. Mange af
disse b@rn bor pa gaden, hvor de lever som tiggere, prostituerede, kriminelle osv.,
ligesom flere keemper med misbrugsproblemer.

CAS Ghana arbejder derudover en del med fortalervirksomhed for at kaste lys over de
mange bagvedliggende arsager til gadebgrnsproblematikken i Ghana og synligggre de
rette akt@rers ansvar. Det er dette arbejde, som 100% stg@tter. | 2014 har arbejdet
primaert omhandlet udarbejdelse af en ny ansggning om et st@rre projekt, der har
samarbejde med de relevante statslige aktgrer at ggre. Desuden en peer to peer
komponent, ligesom projektet med Wema i Kenya. Den er nu til behandling hos CISU.

REEP (Rural Education for Empowerment Programme) - TAMALE

REEP er startet af unge mennesker, der selv fik hjzlp til at tage en gymnasieuddannelse.
Programmet har som formal at reducere antallet af bgrn, der ma ga ud af gymnasiet pga.
forskellige vanskeligheder. Seerligt fokus er pigers adgang til gymnasieskolen.

REEP arbejder i den nordlige del af Ghana, hvor sarligt foraeldrenes uvidenhed i forhold
til vigtigheden af uddannelse, gkonomiske begraensninger og mangel pa hab og tillid til
fremtiden blandt bgrnene selv, er at naevne som vigtige faktorer i forhold til skolegang.
REEP’s aktiviteter handler derfor om at bevidstggre foraeldrene om vigtigheden af
uddannelse, gennem radio programmer og besgg i landsbyomraderne (brug af bl.a.
forumteater som metode) samt tildeling af studielegater til dygtige piger. Desuden
foretages uddeling af cykler til piger, der ved at kunne cykle distancen til det naerliggende
gymnasium derigennem bedre kan fa lov at gd i skole, af foreeldrene.

100% har i 2014 stpttet fplgende aktiviteter gennem REEP:
1) Fortalervirksomhed omkring vigtigheden af uddannelse
2) REEP skoleklubber
3) REEP sponsorprogram for udvalgte studerende
4) Drift af organisationen
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Derudover fik 100% i 2014 en bevilling pa 200.000 kr. gennem CISU.

Dette projekt fglger op pa REEA strategierne og handler om at sikre unge pigers adgang
og ret til gymnasieuddannelse, i Kumbungu distriktet i nord Ghana. Forzldrene er blevet
mere motiverede til at sende deres piger i skole, bl.a. gennem fortalervirksomhed i form
af interaktive radioprogrammer og landsbybesgg.

Der er blevet opbygget en‘peer to peer’ gruppe, der traenes til at kunne motivere andre
til at arbejde for retten til gymnasieuddannelse. Pigerne selv treenes i agere rollemodeller
for deres jeevnaldrende og vise, at piger ogsa skal og kan klare en gymnasieuddannelse,
bl.a. gennem radio og skolebesgg.

Desuden faciliterer REEP Ghana afholdelsen af netvaerksmgder for de organisationer og
myndigheder, der har med gymnasieuddannelse at ggre i omradet, for at gge adgangen
og sikre kvaliteten, Det hele foregar i Kumbungu distriket og med de fem gymnasier, hvor
REEP har et solidt fundament.

Der blev i 2014 mulighed for at blive individuel sponsor for en REEP gymnasiepige.
Man tilmelder sig gennem hjemmesiden og det koster 150 kr. om maneden.

KUNTU PEBI DEVELOPMENT PROJECT - PEBI

Dette er et partnerskab med et projekt, der i sin essens ligner starten pa 100% i Kenya

— et personligt mgde med bgrn, der ikke har haft adgang til skolegang og sundhed.

Det lykkedes i 2014 for 100% at assistere med at fa opstartet en lokal organisering, der nu
driver Footprint Child Development Centre (FCDC), som er en bgrnehave og skole i
lokalsamfundet Pebi, ca. 100 km vest for Ghanas hovedstad, Accra. Den lokale
organisering er 100%’s samarbejdspartner og meget af arbejdet gar pa at opbygge
kapaciteten i den lille forening.

100% har i 2014 stpttet fplgende aktiviteter gennem KPDP:
1) Madprogram for 65 bgrn

2) Lererlgnninger

3) Den arlige ekskursion og julefest

4) Opfersel af leererboliger (betalt gennem LEGO)

Den lille organisation Steps in Ghana, der i 2013 endeligt blev indlemmet i 100% til
Bgrnene, har i 2014 finansieret de fleste af aktiviteterne i Pebi, ligesom Kavli Fondet har
indgdet et samarbejde med 100% om at etablere en skolefarm, der skal ggre
madordningen selvstendig.

PA sigt vil 100% kunne etablere mindre partnerskabsprojekter med KPDP, hvis
frivilliggruppen i 100% kan handtere dette rimelig selvstaendigt.
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Volunteer to Change - KOKROBITE

| 2013 indledtes et samarbejde med Volunteer to Change, der er en driftig, men lille
organisation, beliggende 15 km udenfor Accra. Her assisterer VtC med at fa opbygget
lokale skoler, da der | omradet er alt for mange bgrn til de statslige skoler. VtC arbejder
derfor meget lokalt. Organisationen finansieres gennem et frivilligprogram og derfor vil
det primaert veere VtC, at 100% kan sende frivillige til, hvor vi kan vaere ret sikre p3, at der
er kvalitet | tilbuddet.

Der blev i 2014 mulighed for at blive individuel sponsor for et skolebarn.

Dette sker gennem VtC, der udpeger de mest treengende bgrn og kanaliserer
sponsoraterne direkte til skolerne. Det foregar med en 50% betaling fra foreeldrenes side.
Man tilmelder sig gennem hjemmesiden og det koster 150 kr. om maneden.

Nyt om Fundraising

| 2014 har 100% rejst penge gennem:

1) Medlemskontingenter, medlemmers stgtte, herunder;
a) faste manedlige bidrag og b) Enkeltstaende donationer
2) Erhvervssponsorer

3) Private fonde

4) Offentlige puljer

5) Foreninger og sammenslutninger.

Det er lykkedes at skaffe en del projektmidler, sa 100% har veaeret i stand til at mgde sine
forpligtigelser overfor partnerne.

Regnskabsberetning
Regnskabsberetning for 2014 kan findes pa 100% til Bearnenes hjemmeside
(www.100pct.org).
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Bestyrelsens beretning

Besgg i Ghana og Kenya

| september og november 2014 var bestyrelsesformand Allan Rundberg pa
monitoringsbes@g i henholdsvis Ghana og Kenya sammen med sekretariatet og 2 frivillige.
Under besgget besggte formanden alle 100%’s projekter i begge lande. Det var meget
leererige ture og ikke mindst en kaeempe inspiration at mgde bgrnene og partnerne — for
med egne gjne se den reelle forskel 100% g@r for mennesker i nogle af verdens fattigste
og mest marginaliserede samfund. Saerligt den forandringskraft, som de unge mennesker
udviste for at aendre uligheden i deres samfund var beundringsveerdig — bade blandt
gymnasiepigerne i det nordlige Ghana og blandt de unge tidligere gadebgrn i Mombasa.
Formanden fik ogsa lejlighed til at diskutere baeredygtige I@sninger for hvert enkelt
projekt med partnerne. Denne udveksling kan ikke undervurderes, hvis der skal laves
gode solide Igsninger er det helt fundamentalt med lokale inputs og erfaringer.

Vi hari 2014 forsggt at konkretisere samtalerne mellem 100% og partnerne i specifikke
projekt forslag. Det har blandt andet resulteret i etableringen af kgkkenhaver i Pebi og i
Kibarani med stgtte fra Kavli Fondet.

Projektmidler og driftsmidler

| 2014 har 100% fortsat gjort sig en del overvejelser i forhold til at fa en bedre balance
mellem udgifterne til projektmidlerne og driftsmidlerne, saledes at der eksempelvis
kunne ga 10% af projektmidlerne til driften. Det er potentielt en stor beslutning, men den
ggede projektvolume/administration ggr, at 100% bliver ngdt til gentaenke den tidligere
opdeling for fortsat at veere en transparent og ikke mindst en baeredygtig organisation.
Teamet har tidligere stillet forslaget, idet det har vist sig seerdeles vanskeligt at fundraise
udelukkende til administration. Det er samtidigt en del af en professionalisering af
organisationen, hvor vi i stigende grad vil sgge offentlige midler/stgrre private fonde,
samtidigt med at vi forsgger at kapacitetsopbygge vores partnere i syd. Vores mal pa sigt
er, at partnerne bliver uafhaengige af 100%. Derfor skal vi selvfglgelig stadig traede
forsigtigt og forblive tro mod vores oprindelige mandat og formal.

Bestyrelsesmedlemmer
Laura Jul og Sif Munch Svejgaard har begge valgt at traede ud af betyrelsen pga.
henholdsvis barsel og graviditet/studiejob.

Vi er altid glade for nye og gamle medlemmer i 100% og vil gerne opfordre til, at man
fornyer sit medlemskab gennem 100%’s konto i Arbejdernes Landsbank: 5331 0244889.

Tak
| 100% er vores arbejde for at sikre udsatte bgrns rettigheder helt afthaengig af den stgtte
vi modtager. Vores arbejde hviler pa den stgtte vi modtager fra vores faste medlemmer
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og private donorer, men ogsa de mange virksomheder og fonde, der stgtter os enten
gkonomisk, med produkter eller gennem corporate volunteering.

| 2014 blev vi stpttet af fglgende fonde og virksomheder.

FONDE: KAVLI FONDET; ASTA OG JUL JUSTESENS FOND; UTAMADUNI’s U-KASSE; CISU;
OTTO OG BIRTHE BANGDALS FOND; KULTURSTYRELSEN; LAURITZEN FONDEN,
STIFTELSEN NEW HOPE RESEINDUSTRIENS SVENSKA BARNFONDEN: BAIXAMAR FONDEN;
CNM CHRISTIANSENS LEGAT m.fl.

VIRKSOMHEDER: LEGO; STORMFLODSSIKRING; OPERATE; DISNEY STORE; SMAFOLK;
SPIRIT; JESPERSEN TRYK; KOVSTED OG SKOVGAARD, ARBEJDERNES LANDSBANK;
FORLAGET VISTOFT; CHARLOTTE WOLF m.fl.

FORENINGER: INNER WHEEL (HJI@RRING); N.J. FJORDSGADE SKOLE; LIONS CLUB
(LYSTRUP) m.fl.

Derudover vil 100% gerne rette en seerlig tak til alle vores medlemmer, private
bidragsydere/stgtter og ikke mindst frivillige og coperate volunteers.

Tak for jeres store arbejde og stgtte i 2014
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BILAG 1

Strategiske partnerskaber i 2014

De strategiske partnerskaber for 100 % tegnede sig pa denne made i 2014:

KENYA

WEMA Centre (www.wemacentre.org)

WEMA Centre er en kenyansk NGO, der blev grundlagt i 1993 som svar pa det voksende
antal gadebgrn i Mombasa. Centeret startede smat med etablering af et pigehjem for
unge gadepiger. | dag nar WEMA ud til mere end 10.000 bgrn gennem deres aktiviteter i
form af rehabilitering, uddannelse, treening etc. Partnerskabet mellem Wema og 100%
blev indgdet i 2012, hvor 100% teamet var i Mombasa for at udarbejde et projektforslag
sammen med WEMA til CISU. Projektet omhandlede revitaliseringen af et netvaerk for
gadebgrn, som skulle styrke de forskellige gadebgrnsorganisationer med at kvalificere
deres arbejde, samarbejde bedre, bedrive fortalervirksomhed og pa langt sigt s@ger at
styrke gadebgrnenes vilkar. Partnerskabet med Wema er en del af professionaliseringen
af 100% og det nye fokus i 100%, idet Wema arbe

jder aktivt med fortalervirksomhed og udvikling. Desveerre modtog 100% i 2012 et afslag
fra CISU pa ansggningen. | 2014 sggte 100% at imgdekomme den konstruktive kritik og
begrundelse for afslaget fra CISU og indsende ans@gningen igen. Denne gang blev den
godkendt. Wema og 100% har saledes veeret partnere siden 2014 i implementeringen af
et 500.000kr CISU projekt som omhandler synlighed af gadebgrns vilkar og disses
(manglende) rettigheder i Mombasa.

Sct. Patricks

Sct. Patrick’s er en irsk, katolsk kirkelig sammenslutning, der er registeret som en
kenyansk CBO. Desuden den eneste kenyanske CBO, der arbejder pa Kibarani losseplads
og i slumkvarteret Bangladesh (Bangla). 100% har samarbejdet med Sct. Patricks team
bestdende af bade irske praester og lokale i godt 3 ar omkring adgang til mad, sundhed og
uddannelse for de mest sarbare bgrn i de to omrader. Der er i den tid blevet etableret en
sundhedsklinik, en skole, en b@rnehave samt foretaget daglig udlevering af mad.

Familier i begge omrader har adgang til sundhedsklinikken og omkring 220 bgrn gar nu i
skole og i bgrnehave og modtager daglige madudleveringer gennem 100%’s
madprogram. Bade 100% og Sct. Patricks arbejder ud fra participatoriske metoder, hvor
lokalbefolkningerne i Kibarani og Bangla selv er meget involverede i projektaktiviteterne.
De forelgbige resultater har veeret seerdeles maerkbare — og lokalbefolkningen har
gennem samarbejdet opnaet styrket vaerdighed og identitet samt en fglelse af at ggre
noget og betyde noget.
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Praesterne arbejder aktivt i Human Rights Organisationen "Haki Yetu’, og de bestrider
bestyrelsesposter i flere andre relevante organisationer.

Derudover har Father Gabriel Dolan en ugentlig klumme i en af de fgrende aviser i Kenya,
The Daily Nation, hvor han bl.a. ggr opmaerksom pa problemerne i og omkring Kibarani
losseplads og slumkvarteret Bangla. Perspektivet for 2014 er at fortseette de eksisterende
aktiviteter og g@re dem sa beeredygtige som muligt samt kapacitetsopbygge partneren
indenfor gkonomistyring, monitorering og evaluering.

New Hope Orphanage (www.newhopechildren.org)

Siden 2008 har 100% haft et godt samarbejde med New Hope bgrnehjem og skole.
Lederen og grundlzaeggeren af bernehjemmet, Japheth, startede det i sin tid, fordi han
selv som fattigt barn i slummen blev hjulpet til uddannelse af en lokal forretningsmand.
New Hope er potentielt en rigtig succeshistorie. Her bor og spiser 54 bgrn, som ellers ville
bo pa gaden. New Hope startede i trange kar i den indre slum i kvarteret Mshmoroni,
men er siden 2007 langsomt ekspanderet med stg@tte fra bl.a. 100%. De ejer nu deres eget
stykke land uden for slumkvarteret, hvorpa bade bgrnehjem, bgrnehave, primary school
og senest high school (slut 2011) nu er blevet bygget.

Omkring 400 bgrn fra de omkringliggende slumomrader gar pa New Hope's skole og
lokale leerere og udenlandske frivillige arbejder pa New Hope, sa bgrnene kan modtage
kvalificeret undervisning. 100% vil fortsaette arbejdet med at kapacitetsopbygge
partneren indenfor gkonomistyring, monitorering og evaluering. Ligesom et stgrre
projekt for at bibeholde/forbedre den akademiske standard pa skolen er i skgbeskeen.

APDK (Association of Psychically Disabled Kenya — www.apdk.org)

Programmet for bgrn med saerlige behov er et samarbejde mellem 100% og
APDK/Portreitz Childrens hospital i Mombasa. | programmet tilbydes fejlernserede bgrn
seerlig proteinrige dizeter, bgrn med handicaps tilbydes fysioterapi og bgrn med
manglende lemmer tilbydes proteser og genoptraening. Formalet med programmet er at
tilbyde bgrnene stgtte til et veerdigt liv i et miljg, hvor ingen hensyn tages til de
allersvageste. 1 2014/14 har 100% startet et “adopter et handicappet barn” program,
hvor individuelle sponsorer vil have muligheden for at stgtte et enkelt barn pa en arlig
basis.
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GHANA

CAS Ghana (www.casghana.com)

Catholic Action for Street children (CAS) er en lokal NGO, der er etableret i 1992 for at
yde stgtte og beskyttelse til de mange kategorier af b@rn, der bor pa gaden i hovedstaden
Accra (omkring 60.000 bgrn). CAS bestar af fglgende afdelinger: the House of Refuge,
treeningscenteret Hopeland, sponsorater af bgrnene samt et stgrre outreach program,
implementeret sammen med staten. 100% fik i 2012 bevillget et projekt til 200.000kr
gennem CISU. Projektet omhandler oplysningsvirksomhed omkring gadebgrns vilkar i
Accra. Projektet er nu afsluttet.

REEP Ghana (www.reep-ghana.org)

Rural Education for Empowerment Program er en mindre, ny organisation, der stgtter
marginaliserede bgrn og unge i det fattige Kumbungu distrikt (ca. 80.000 mennesker) i
det nordlige Ghana med at komme videre med deres uddannelse. Formalet med REEP er
at reducere antallet af ‘drop outs’ og at nedbringe den udbredte fattigdom blandt bgrn
og unge, gennem uddannelse. Der er planlagt kampagner overfor szerligt foraeldre,
gennem radioprogrammer og forum teater, hvilket 100% forsat har valgt at stgtte i 2014.
Derodover sendte 100% i 2014 indsende et projektforslag til CISU til 200.000 kr.
vergrende unge pigers ret til uddannelse i det nordlige Ghana. Projektet blev godkendt.

VtC (Volunteers to change)

VtC er en lille organisation som samarbejder med 100% i forhold til udsendelse af unge
frivillige til Ghana — mod et mindre belgb facilitere VtC de frivilliges ophold.
Organisationen ligger i Krokobite, som er en lille by ca 1 times kgrsel fra Acrra. Derudover
spger organisationen i gjeblikket midler til Jovinnew school. En lille skole, hvor de mest
marginaliserede bgrn fra omradet gar. 100% stgtter dette arbejde.

KUNTU PEBI DEVELOPMENT PROGRAMME

En lille greesrodsorganisation, der driver en bgrnehave/skole (Footprint Child
Development Centre) i Pebi. Pebi ligger ved ca. 100 km vest for Ghanas hovedstad, Accra.
Der er ca. 600 indbyggere i Pebi, hvor de fleste af familierne kommer fra Ewe stammen i
Volta Region og derfor taler et andet sprog (Ewe) end Central Regions hovedsprog,
Fantse. Der er godt 100 familier, der har sldet sig ned i dette omrade indenfor de sidste
30 ar. Da Pebi er marginaliseret i forhold til bade beliggenhed, fraveer af infrastruktur
(tilgeengelige vandposter, elektricitet og transportveje) samt har sproglige barrierer,
afspejles dette i de sociale forhold, f.eks. ved at de fleste indbyggere i Pebi ingen
uddannelse har og er analfabeter. Dette pavirker deres muligheder ikke kun

for beskaeftigelse, men ogsa for at blive betragtet som gyldige medlemmer af samfundet
omkring dem. Minder pa mange mader om 100% opstartsarbejde i Kenya og er et rigtig
godt lille graesrodsprojekt.
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YES GHANA

YES-Ghana er en af Ghana’s st@rste ungdomsorganisationer og en potentiel ny partner for
100%. Teamet og bestyrelsesformanden mgdte dem i Accra i september, hvor
mulighederne for et fremtidigt samarbejde blev diskuteret. Organisationen har blandt
andet staet bag et meget innovativt losseplads projekt. Det pateenkes at 100% og YES
GHANA sammen vil sgge midler fra CISU i 2015.
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